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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
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 Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками в лице их представителей и является правовым актом, 

регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном 

бюджетном дошкольном образовательном учреждении муниципального 

образования «город Бугуруслан» «Детский сад общеразвивающего вида № 

23» с приоритетным осуществлением физического развития воспитанников. 

 Основой для заключения коллективного договора являются: 

- Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

- Федеральный закон от 12 января 1996г. № 10-ФЗ «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012г. 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- Общее положение о первичной организации Профсоюза работников 

народного образования и науки Российской Федерации (Утверждено на 

XXIX отчетно-выборной профсоюзной конференции Бугурусланской 

городской организации ОООО профсоюза работников 

народного образования и науки РФ от14 ноября 2014г.); 

- Отраслевое региональное соглашение между министерством образования 

Оренбургской области и Оренбургской областной общественной 

организацией Профсоюза работников народного образования и науки 

Российской Федерации на 2016-2018 годы; 

- Соглашение о сотрудничестве и взаимодействии Комитета по образованию, 

науке, культуре и спорту Законодательного Собрания Оренбургской области 

и Оренбургской областной общественной организации Профсоюза 

работников народного образования и науки Российской Федерации. 

 Коллективный договор заключен с целью определения взаимных 

обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав 

и профессиональных интересов работников образовательного учреждения и 

установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 

профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также 

по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым 

законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, 

соглашениями. 

Сторонами коллективного договора являются: 

- работодатель в лице его представителя – руководитель 

образовательного учреждения Хивинцевой Натальи Павловны, далее – 

работодатель; 

- работники образовательного учреждения в лице их представителя – 

первичной профсоюзной организации в лице председателя первичной 

профсоюзной организации (далее – выборный орган первичной профсоюзной 

организации) Тремасовой Татьяны Константиновны. 

 Действие настоящего коллективного договора распространяется на 

всех работников образовательного учреждения, в том числе заключивших 

трудовой договор о работе по совместительству. 
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 Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом 

коллективного договора всех работников образовательного учреждения в 

течение 7 дней после его подписания. 

 Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования образовательного учреждения, реорганизации в форме 

преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем 

образовательного учреждения. 

 При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, 

выделении) образовательного учреждения коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение всего срока реорганизации. 

 При смене формы собственности образовательного учреждения 

коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со 

дня перехода прав собственности. 

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о 

заключении нового коллективного договора или о продлении действующего 

на срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку 

внесения изменений и дополнений в коллективный договор. 

 При ликвидации образовательного учреждения коллективный 

договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения 

ликвидации. 

 Стороны договорились, что изменения и дополнения в 

коллективный договор в течение срока его действия могут вноситься по 

совместному решению представителями сторон без созыва общего собрания 

работников в установленном законом порядке (ст. 44 ТК РФ). Вносимые 

изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать 

положение работников по сравнению с законодательством Российской 

Федерации и положениями прежнего коллективного договора. 

 Контроль за ходом выполнения коллективного договора 

осуществляется сторонами коллективного договора в лице их 

представителей, соответствующими органами по труду. 

 Стороны коллективного договора обязуются проводить 

обсуждение итогов выполнения коллективного договора на общем собрании 

работников не реже одного раза в год. 

 Локальные нормативные акты образовательного учреждения, 

содержащие нормы трудового права, являющиеся приложением к 

коллективному договору, принимаются по согласованию с выборным 

органом первичной профсоюзной организации. 

 Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и 

выполнения условий коллективного договора. 

 В течение срока действия коллективного договора ни одна из 

сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых 

на себя обязательств. 

 Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его 

подписания сторонами и действует в течении трех лет. 
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II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И 

РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

2. Стороны договорились, что: 

 Работодатель не вправе требовать от работника выполнения 

работы, не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора 

не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим 

трудовым законодательством. 

 Работодатель обязуется: 

 Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 

работником, один экземпляр под роспись передать работнику в день 

заключения. 

 При приеме на работу (до подписания трудового договора) 

ознакомить работников под роспись с настоящим коллективным договором, 

уставом образовательного учреждения, правилами внутреннего трудового 

распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить работников 

под роспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью. 

 В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в 

ст. 57 ТК РФ. 

Наименование должностей педагогических работников и 

руководителей образовательного учреждения определяются номенклатурой 

должностей педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных 

организаций, утвержденных постановлением Правительства РФ от 

8.08.2013г. № 678 «Об утверждении номенклатуры должностей 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, должностей руководителей образовательных организаций». 

При включении в трудовой договор дополнительных условий не 

допускать ухудшения положения работника по сравнению с условиями, 

установленными трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, 

локальными нормативными актами, настоящим коллективным договором. 

В трудовом договоре оговаривать норму часов педагогической работы 

за ставку заработной платы, которая может быть изменена только по 

соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 

предусмотренных законодательством. 

 Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, 

которая носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный 

трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных ст. 59 

ТК РФ. 

При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую 

или высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно 

garantf1://70329490.0/
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прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности, после 
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которой прошло не более трех лет, испытание при приеме на работу не 

устанавливается. 

 Оформлять изменения условий трудового договора путем 

заключения дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся 

неотъемлемой частью заключенного между работником и работодателем 

трудового договора. 

 Изменение определенных сторонами условий трудового 

договора, в том числе перевод на другую работу, производить только по 

письменному соглашению сторон трудового договора, за исключением 

случаев, предусмотренных ч. 2 и 3 ст. 72.2 и ст. 74 ТК РФ. 

Временный перевод педагогического работника на другую работу в 

случаях, предусмотренных ч. 3 ст. 72.2 ТК РФ, возможен только при 

наличии письменного согласия работника, если режим временной работы 

предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с 

режимом, установленным по условиям трудового договора. 

 Сообщать выборному органу первичной профсоюзной 

организации в письменной форме не позднее, чем за три месяца до начала 

проведения соответствующих мероприятий, о сокращении численности или 

штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с 

работниками в соответствии с п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ, при массовых 

увольнениях работников – также соответственно не позднее, чем за три 

месяца. 

Массовым является увольнение 10% от общего числа работников в 

течение 90 дней. 

 Обеспечить преимущественное право на оставление на работе 

при сокращении штатов работников с более высокой производительностью 

труда и квалификацией. Кроме перечисленных в ст. 179 ТК РФ при равной 

производительности и квалификации преимущественное право на оставление 

на работе имеют работники: 

- предпенсионного возраста (за 5 года до пенсии); 

- проработавшие в организации свыше 10 лет; 

- одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

- одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

- родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 

- награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в 

связи с педагогической деятельностью; 

- педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности 

непосредственно после окончания образовательной организации высшего 

или профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного 

года. 

 Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией 

организации, сокращением численности или штата работников организации, 

право на время для поиска работы (не менее 4 часов в неделю) с сохранением 

среднего заработка. 
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 Расторжение трудового договора в соответствии с п. 2, 3 и 5 ч. 1 

ст. 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза по инициативе работодателя 

может быть произведено только с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

 С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации определять формы профессионального обучения по программам 

профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации 

или дополнительного профессионального образования по программам 

повышения квалификации и программам профессиональной переподготовки 

педагогических работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 

образовательной организации. 

 Направлять педагогических работников на дополнительное 

профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не 

реже чем один раз в три года (подпункт 2 п. 5 ст. 47 Федерального закона от 

29 декабря 2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ст. 

196 и 197 ТК РФ). 

 В случае направления работника для профессионального 

обучения или   дополнительного профессионального образования сохранять 

за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному 

месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в 

другую местность, оплачивать ему командировочные расходы (суточные, 

проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, 

предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в 

соответствии с документами, подтверждающими фактически произведенные 

расходы. 

 Предоставлять гарантии и компенсации работникам, 

совмещающим работу с получением образования в порядке, 

предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе работникам, уже имеющим 

профессиональное образование соответствующего уровня, и направленным 

на обучение работодателем. 

 Содействовать работнику, желающему пройти 

профессиональное обучение по программам профессиональной подготовки, 

переподготовки, повышения квалификации или дополнительного 

профессионального образования по программам повышения квалификации и 

программам профессиональной переподготовки педагогических работников и 

приобрести другую профессию. 

 Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 

образовательного учреждения, ее реорганизацией с участием выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

 При принятии решений об увольнении работника в случае 

признания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой 

должности вследствие недостаточной квалификации принимать меры по 

переводу работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у 
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работодателя работу (как вакантную должность или работу, 
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соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 

должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может 

выполнять с учетом его состояния здоровья (ч. 3 ст. 81 ТК РФ). 

 Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется 

осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового 

законодательства и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, 

настоящим коллективным договором при заключении, изменении и 

расторжении трудовых договоров с работниками. 

 

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

 В соответствии с требованиями трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а 

также соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников 

образовательного учреждения определяется настоящим коллективным 

договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными 

локальными нормативными актами, трудовыми договорами, графиками 

работы, согласованными с выборным органом первичной профсоюзной 

организации. 

 Для руководителя, работников из числа административно- 

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

образовательной организации устанавливается нормальная 

продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов 

в неделю. 

 Для педагогических работников образовательной организации 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не 

более 36 часов в неделю. 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических 

работников с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего 

времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), 

порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, 

и основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной 

нагрузки педагогических работников определяются уполномоченным 

Правительством Российской Федерации федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим правовое регулирование в сфере 

образования. 

 Продолжительность рабочей недели устанавливается для 

работников правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение № 1) 

и трудовыми договорами. 

Выходными днями являются суббота и воскресенье. 

 Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное 

время допускается только с письменного согласия работника и 

компенсируется в соответствии с трудовым законодательством. 

consultantplus://offline/ref%3D4150B37408F9483D6C446C4524D4A2C3F20920E56AF28B4CE8A8BD3EE5FA68A5B78A6C4D0E7C9732t4qAO
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Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в 

соответствии со ст. 99 ТК РФ только с предварительного согласия выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, 

работников в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в 

соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. 

 Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение 

работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится 

с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее 

непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в 

дальнейшем нормальная работа образовательной организации. 

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в 

случаях, определенных ч. 3 ст. 113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни производится по письменному распоряжению работодателя. 

 Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не 

предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, 

допускается только по письменному распоряжению работодателя с 

письменного согласия работника, с дополнительной оплатой и с соблюдением ст.  

60, 97 и 99 ТК РФ. 

 В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв 

для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется 

правилами внутреннего трудового распорядка образовательной организации. 

Для педагогов, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение 

рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность 

приема пищи обеспечивается одновременно вместе с воспитанниками. 

 Педагогическим работникам предоставляется ежегодный 

основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого 

устанавливается Правительством Российской Федерации, остальным 

работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места 

работы (должности) и среднего заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по 

истечении шести месяцев непрерывной работы в образовательной 

организации, за второй и последующий годы работы – в любое время 

рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По 

соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен 

работникам и до истечения шести месяцев (ст. 122 ТК РФ). 

 Очередность предоставления оплачиваемых отпусков 

определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым 

работодателем по согласованию с выборным органом первичной 
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профсоюзной организации не позднее, чем за 2 недели до наступления 

календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен 

не позднее, чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 

производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 

ТК РФ. 

 В соответствии с законодательством работникам 

предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска: 

- за работу с вредными условиями труда. 

Работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями 

труда, обеспечивается право на дополнительный отпуск и сокращенный 

рабочий день в соответствии с итогами специальной оценки условий труда. А 

продолжительность дополнительного отпуска работникам, занятым на 

работах с вредными и опасными условиями труда, определяется Списком 

производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, 

работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный 

рабочий день (Приложение № 3). 

 При исчислении общей продолжительности ежегодного 

оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска 

суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском. 

 Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае 

временной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 

работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате 

времени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска 

позднее, чем за две недели. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. 

Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за 

полный рабочий год. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 

работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска 

с учетом рабочего года работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения 

заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 

календарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчета 

стажа, дающего право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск 

при увольнении (ст. 121 ТК РФ); 

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, 

а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до 

полного месяца (п. 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв. 
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НКТ СССР от 30 апреля 1930г. № 169). 
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 Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска 

производится в соответствии со ст. 139 ТК РФ. 

 Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются 

работнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

продолжительностью, определяемой по соглашению между работником и 

работодателем. 

 Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения 

заработной платы, на основании письменного заявления работника в сроки, 

указанные работником, в следующих случаях: 

- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – 14 календарных 

дней; 

- в связи с переездом на новое место жительства – 2 календарных дня; 

- для проводов детей на военную службу – 3 календарных дня; 

- тяжелого заболевания близкого родственника – до 14 календарных дней в 

году; 

- смерть близкого человека (муж, жена, дети, родители) – 3 календарных дня; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных 

дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 

обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с 

прохождением военной службы – до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году. 

 Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск 

сроком до одного года в порядке, установленном федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

образования (подпункт 4 п. 5 ст. 47 Федерального закона «Об образовании в 

Российской Федерации», ст. 335 ТК РФ) (Приложение № 4). 

 Выборный орган первичной профсоюзной организации 

обязуется: 

- осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных 

актов, настоящего коллективного договора по вопросам рабочего времени и 

времени отдыха работников; 

- предоставлять работодателю мотивированное мнение (вариант: 

согласование) при принятии локальных нормативных актов, регулирующих 

вопросы рабочего времени и времени отдыха работников, с соблюдением 

сроков и порядка, установленных ст. 372 ТК РФ; 

- вносить работодателю представления об устранении выявленных 

нарушений. 
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IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 
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 Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не 

реже чем каждые полмесяца в денежной форме. 

Днями выплаты заработной платы являются: 15 и 30 числа каждого 

месяца. Соотношения частей заработной платы составляют 30% и 70%. 

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, 

с указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока 

соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 

увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

 Заработная плата исчисляется в соответствии с положением об 

оплате труда (Приложение 2) и включает в себя ставки заработной платы, 

оклады (должностные оклады); доплаты и надбавки компенсационного 

характера и стимулирующего характера (Приложение № 7). 

 В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 

дней или выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет 

право приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, 

известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может 

быть подвергнут дисциплинарному взысканию. 

 Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно 

приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на 

срок более 15 дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а 

также средний заработок за период приостановления им исполнения 

трудовых обязанностей. 

 При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 

работнику, в том числе в случае приостановки работы, ему причитается 

денежная компенсация в размере не ниже одного процента от 

невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со 

следующего дня после установленного срока выплаты заработной платы по 

день фактического расчета включительно. 

 Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым 

договором, осуществляется при наличии следующих оснований: 

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

- при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в 

образовательной организации (выслуга лет); 

- при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного звания 

уполномоченным органом; 
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- при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук – со дня 

принятия Министерством образования и науки Российской Федерации 

решения о выдаче диплома. 
 

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

 Гарантии и компенсации работникам предоставляются в 

следующих случаях: 

- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ); 

- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); 

- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ); 

- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ); 

- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ); 

- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ); 

- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК 

РФ); 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

 Работодатель обязуется: 

 Обеспечивать право работников на обязательное социальное 

страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний и осуществлять обязательное социальное страхование 

работников в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами. 

 Своевременно и полностью перечислять за работников страховые 

взносы в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд 

медицинского страхования РФ. 

 Сохранять педагогическим работникам по истечении срока 

действия квалификационной категории в течение одного года уровень 

оплаты труда с учетом ранее имевшейся квалификационной категории по 

заявлению работника: 

- при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и 

родам, по уходу за ребенком; 

- при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до 

одного года в соответствии с п. 4 ч. 5 ст. 47 Федерального закона «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

- в случае истечения срока действия квалификационной категории, 

установленной педагогическим работникам и руководителям 

образовательных организаций, которым до назначения пенсии по старости 

осталось менее одного года. 
 

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

6. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия 

труда, внедрение современных средств безопасности труда, 
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предупреждающих производственный травматизм и возникновение 

профессиональных заболеваний, заключается соглашение по охране труда. 
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Соглашение по охране труда заключается на календарный год. 

Результаты его выполнения обсуждаются на общем собрании коллектива 

образовательного учреждения не реже 1 раза в полугодие. 

 Работодатель обязуется: 

 Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при 

проведении образовательного процесса. 

 Осуществлять финансирование (выделять средства) на 

проведение мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе 

на обучение работников безопасным приемам работ, проведение 

специальной оценки условий труда из всех источников финансирования в 

размере не менее 0,2% от суммы затрат на образовательные услуги (ст. 226 

ТК РФ). 

 Использовать возможность возврата части страховых взносов 

(до 20%) на предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, 

предупреждению производственного травматизма в соответствии с приказом 

Министерства труда и социальной защиты РФ от 10 декабря 2012 г. № 580н. 

 Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований 

охраны труда работников образовательного учреждения не реже 1 раза в три 

года. 

 Обеспечивать проверку знаний работников образовательной 

организации по охране труда к началу каждого учебного года. 

 Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа 

и других обязательных материалов на рабочих местах. 

 Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам 

работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать 

их с выборным органом первичной профсоюзной организацией. 

 Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по 

специальной оценке условий труда на рабочих местах. 

 Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с 

Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами, 

содержащими государственные нормативные требования охраны труда, в 

соответствии с приложением № 2 к настоящему коллективному договору. 

 Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и 

другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими и 

обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами. 

(Приложение № 5). 

 Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров работников с сохранением за ними 

места работы (должности) и среднего заработка. 

 Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой 

режим в помещениях. 

 Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их 
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 Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 

инструкций по охране труда. 

 Создать на паритетной основе совместно с выборным органом 

первичной профсоюзной организации комиссию по охране труда для 

осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, 

выполнением соглашения по охране труда. 

 Оказывать содействие техническим (главным техническим) 

инспекторам труда Профсоюза, членам комиссий по охране труда, 

уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении 

контроля за состоянием охраны труда в образовательном учреждении. В 

случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные 

условия труда принимать меры к их устранению. 

Работники обязуются: 

 Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами, а также правилами и 

инструкциями по охране труда. 

 Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 

инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда. 

 Проходить обязательные предварительные при поступлении на 

работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за 

счет средств работодателя. 

 Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты. 

 Незамедлительно извещать руководителя образовательного 

учреждения о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о 

каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об 

ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о 

проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления). 

 Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 

возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью 

работника, а также при необеспечении необходимыми средствами 

индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных 

нарушений с сохранением за это время средней заработной платы. 

 

VII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 Работодатель обеспечивает по письменному заявлению 

ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации 

членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, 

являющихся членами Профсоюза, одновременно с выдачей заработной 

платы. 

 В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил 

выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его 
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законные интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. 30 и 31 ТК РФ), 
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руководитель обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное 

перечисление на счет первичной профсоюзной организации денежных средств из  

заработной платы работника в размере 1% (ч. 6 ст. 377 ТК РФ). 

 В целях создания условий для успешной деятельности первичной 

профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными 

федеральными законами, настоящим коллективным договором работодатель 

обязуется: 

 При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих 

права работников образовательного учреждения, учитывать мнение 

выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке и на 

условиях, предусмотренных трудовым законодательством и настоящим 

коллективным договором; 

 Соблюдать права Профсоюза, установленные законодательством 

и настоящим коллективным договором (гл. 58 ТК РФ); 

 Не препятствовать представителям Профсоюза в посещении 

рабочих мест, на которых работают члены Профсоюза, для реализации 

уставных задач и представленных законодательством прав (ст. 370 ТК РФ, 

статья 11 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности»); 

 Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной 

профсоюзной организации помещения как для постоянной работы выборного 

органа первичной профсоюзной организации, так и для проведения 

заседаний, собраний, хранения документов, а также предоставить 

возможность размещения информации в доступном для всех работников 

месте; 

 Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 

организации в бесплатное пользование необходимые для его деятельности 

оборудование, средства связи и оргтехники; 

7.3.8. Не допускать ограничения гарантированных законом социально- 

трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм 

воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в 

Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью. 

 Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной 

профсоюзной организации осуществляется посредством: 

- учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации в порядке, установленном ст. 372 и 373 ТК РФ; 

- согласования (письменного), при принятии решений руководителем 

образовательной организации по вопросам, предусмотренным п. 7.5. 

настоящего коллективного договора, с выборным органом первичной 

профсоюзной организации после проведения взаимных консультаций. 

 С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится: 
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- установление системы оплаты труда работников, включая порядок 

стимулирования труда в организации (ст. 144 ТК РФ); 

- принятие правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 

- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 

ТК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 

ТК РФ); 

- установление очередности предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

- определение форм подготовки работников и дополнительного 

профессионального образования работников, перечень необходимых 

профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ); 

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда (ст. 22 

ТК РФ); 

- формирование аттестационной комиссии в образовательной организации 

(ст. 82 ТК РФ); 

- формирование комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

- принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих 

нормы профессиональной этики педагогических работников; 

- изменение условий труда (статья 74 ТК РФ). 

 С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с 

работниками, являющимися членами Профсоюза, по следующим 

основаниям: 

- сокращение численности или штата работников организации (ст. 81, 82, 

373 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной 

результатами аттестации (ст. 81, 82, 373 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (ст. 81, 82, 

373 ТК РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава учреждения, 

осуществляющей образовательную деятельность (п. 1 ст. 336 ТК РФ); 

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (п. 

8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ); 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося 

(воспитанника) (п. 2 ст. 336 ТК РФ). 

 По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации производится: 
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- представление к присвоению почетных званий (ст. 191 ТК РФ); 
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- представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами 

(ст. 191 ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) 

опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ); 

- установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (ст. 

135, 144 ТК РФ); 

- распределение премиальных выплат (ст. 135, 144 ТК РФ). 

 С предварительного согласия выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится: 

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в 

отношении работников, являющихся членами выборного органа первичной 

профсоюзной организации (ст. 192, 193 ТК РФ); 

- временный перевод работников, являющихся членами выборного органа 

первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, 

предусмотренных ч. 3 ст. 72.2. ТК РФ; 

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной 

профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного 

трудового спора (ч. 2 ст. 405 ТК РФ). 

 С предварительного согласия вышестоящего выборного 

профсоюзного органа производится увольнение председателя (заместителя 

председателя) выборного органа первичной профсоюзной организации в 

период осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его 

окончания по следующим основаниям (ст. 374, 376 ТК РФ): 

- сокращение численности или штата работников организации (п. 2 ч. 1 ст. 

81 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации (п. 3 ч. 1 ст. 81 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ч. 1 

ст. 81 ТК РФ). 

 Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

освобождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в 

съездах, конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а 

также в работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка (ч. 

3 ст. 374 ТК РФ). 

 На время осуществления полномочий работником 

образовательного учреждения, избранным на выборную должность в 

выборный орган первичной профсоюзной организации с освобождением от 

основной работы, на его место принимается работник по договору, 

заключенному на определенный срок, для замены временно отсутствующего 

работника, за которым сохраняется место работы. 

 Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, 

участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут 
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быть без предварительного согласия выборного органа первичной 
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профсоюзной организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, 

переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за 

исключением случаев расторжения трудового договора за совершение 

проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными 

законами предусмотрено увольнение с работы (ч. 3 ст. 39 ТК РФ). 

 Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

включаются в состав комиссий образовательного учреждения по 

тарификации, аттестации педагогических работников, специальной оценке 

рабочих мест, охране труда, социальному страхованию, распределению 

премиального фонда. 

 

VIII. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ 

ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

8. Выборный орган первичной профсоюзной организации 

обязуется: 

 Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза 

по социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации и Федеральным законом «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы 

работников, не являющихся членами Профсоюза, в случае, если они 

уполномочили выборный орган первичной профсоюзной организации 

представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из 

заработной платы на счет первичной профсоюзной организации. 

 Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права. 

 Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения 

трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, 

в том числе при установлении квалификационных категорий по результатам 

аттестации работников. 

 Осуществлять контроль за охраной труда в образовательном 

учреждении. 

 Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в 

комиссии по трудовым спорам и в суде. 

 Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

 Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации 

педагогических работников образовательного учреждения, проводимой в 

целях подтверждения соответствия занимаемой должности. 

 Принимать участие в аттестации работников образовательного 

учреждения на соответствие занимаемой должности, делегируя 

представителя в состав аттестационной комиссии образовательного 

учреждения. 
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 Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления 

на счет первичной профсоюзной организации членских профсоюзных 

взносов. 

 Информировать членов Профсоюза о своей работе, о 

деятельности выборных профсоюзных органов. 

 Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно- 

массовую работу для членов Профсоюза и других работников 

образовательного учреждения. 

 Содействовать оздоровлению работников (Приложение 6) и детей 

работников образовательного учреждения. 

 Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении 

к наградам работников образовательного учреждения. 

 

IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО 

ДОГОВОРА. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО 

ДОГОВОРА 

9. Стороны договорились: 

 Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по 

реализации настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно 

отчитываться на общем собрании работников о его выполнении. 

 Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания 

коллективного договора направляет его в орган по труду (уполномоченный 

орган) для уведомительной регистрации. 

 Разъяснять условия коллективного договора работникам 

образовательного учреждения. 

 Предоставлять сторонам необходимую информацию в целях 

обеспечения надлежащего за выполнением условий коллективного договора 

в течение 7 календарных дней со дня получения соответствующего запроса. 

 

 

 
Приложение №1 

к Коллективному договору 

 
СОГЛАСОВАНО 

Протокол Общего собрания 

работников МБДОУ «Д/с №23» 

« » 20 г. 

УТВЕРЖДАЮ 

Заведующий МБДОУ «Д/с №23» 

  Н.П. Хивинцева 

« » 20 г. 

 

 

Введено в действие Приказом 

заведующего МБДОУ «Д/с № 23» 
№ от « » 20 г. 
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Правила 

внутреннего трудового распорядка работников 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения муниципального образования «город Бугуруслан» 

«Детский сад общеразвивающего вида №23» 

с приоритетным осуществлением физического развития 

воспитанников 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

г. Бугуруслан 

1. Общие положения 

Правила внутреннего трудового распорядка работников муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения муниципального образования «город 

Бугуруслан» «Детский сад общеразвивающего вида №23» с приоритетным 

осуществлением физического развития воспитанников (далее ДОУ) направлены на 

укрепление трудовой дисциплины, рациональное использование рабочего времени, 

повышение результативности труда и качества работы. Они обязательны для исполнения 

всеми работниками дошкольного образовательного учреждения. 

Каждый работник ДОУ несет ответственность за качество образования (обучение и 

воспитание) детей, за соблюдение трудовой производственной дисциплины. 

Вопросы, связанные с применением правил внутреннего трудового распорядка, решаются 

руководством ДОУ в пределах предоставленных ему прав, а в случаях, предусмотренных 

действующим законодательством, совместно или по согласованию с профсоюзным 

комитетом. 

 

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников 
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Для работников ДОУ работодателем является ДОУ. Правила внутреннего трудового 

распорядка обычно являются приложением к коллективному договору. 

Прием на работу и увольнение работников ДОУ осуществляет руководитель 

(заведующий) ДОУ. 

Педагогические работники принимаются на работу по трудовому договору. Решение о 

срочном трудовом договоре, о его продлении или расторжении принимаются заведующим 

ДОУ в соответствии с Трудовым кодексом РФ и доводится до сведения работника в 

письменной форме не позднее трех дней после издания приказа по ДОУ. 

На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую педагогическую 

квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по 

должности и полученной специальности, подтвержденной документами об образовании. 

К педагогической деятельности ДОУ не допускаются лица, которым она запрещена 

приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие судимость за 

определенные преступления. Перечни соответствующих медицинских противопоказаний 

и состав преступлений устанавливаются законом. 

При приеме на работу (заключение трудового договора) работник обязан предоставить 

руководству следующие документы: 

- медицинское заключение о состоянии здоровья; 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается 

впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства; 

- копию ИНН; 

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 

- документ о соответствующем образовании. Прием на работу без перечисленных выше 

документов не допускается. 

Запрещается требовать от лиц при приеме на работу документы, представление которых 

не предусмотрено законодательством. 

Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) работодателя, изданным на 

основании заключенного трудового договора. Содержание приказа должно 

соответствовать условиям заключенного трудового договора. 

Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу объявляется работнику под 

расписку в трехдневный срок со дня подписания трудового договора. По требованию 

работника работодатель обязан выдать ему надлежащее заверенную копию указанного 

приказа (распоряжения). В нем должны быть указаны наименование должности в 

соответствии с Единым тарификационным справочником работ и профессий рабочих, 

квалификационным справочником должностей служащих или штатным расписанием и 

условия оплаты труда. 

Перед допуском к работе вновь поступившего работника заведующий обязан ознакомить 

работника: 

- с условиями труда, его должностной инструкцией, условиями оплаты труда, разъяснить 

его права и обязанности; 

- с настоящими Правилами, проинструктировать его по правилам техники безопасности, 

производственной санитарии, пожарной безопасности и организации охраны жизни и 

здоровья детей и зафиксировать сведения о 

проведенном инструктаже в журнале установленного образца. 

На всех работников, проработавших свыше пяти дней, работодатель обязан вести 

трудовые книжки, если работа в этой организации является для него основной. 

На каждого работника ДОУ заводится личное дело, которое состоит из листка учета 

кадров, автобиографии, копии документа об образовании, материалов по результатам 
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аттестации. После увольнения работника его личное дело хранится в ДОУ 50 лет с 

последующей сдачей в соответствующий архив. 

Прекращение трудового договора возможно только по основаниям, предусмотренным 

законодательством (ст. 73,75,80,81,83,84,336 Трудового кодекса РФ). Работники имеют 

право расторгнуть трудовой договор, письменно предупредив руководство ДОУ за две 

недели. Прекращение трудового договора оформляется приказом по ДОУ. 

В день увольнения руководитель ДОУ производит с работником полный денежный расчет 

и выдает ему трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении. Запись о 

причине увольнения в трудовую книжку вносится в соответствии с формулировками 

законодательства и со ссылкой на статью и пункт закона. Днем увольнения считается 

последний день работы. 
 

3. Основные обязанности работников 

Работать честно и добросовестно, строго выполнять учебный режим, распоряжения 

руководителя ДОУ, обязанности, возложенные на них Уставом ДОУ, Правилами 

внутреннего трудового распорядка, положениями и должностными инструкциями. 

Соблюдать дисциплину труда - основу порядка ДОУ, вовремя приходить на работу, 

соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, максимально используя 

его для творческого и эффективного выполнения возложенных на них обязанностей, 

воздерживаться от действий, мешающим другим работникам выполнять свои трудовые 

обязанности, своевременно и точно исполнять распоряжения руководителя. 

Всемерно стремиться к повышению качества выполняемой работы, не допускать 

упущений в ней, строго соблюдать исполнительскую дисциплину, постоянно проявлять 

творческую инициативу, направленную на достижение высоких результатов 

образовательной деятельности. 

Соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственной 

санитарии, гигиены, противопожарной безопасности, предусмотренные 

соответствующими правилами и инструкциями. 

Быть всегда внимательным к детям, вежливыми с их родителями и членами коллектива. 

Систематически повышать свой теоретический, методический, культурный уровень, 

деловую квалификацию. 

Быть примером достойного поведения и высокого морального долга н: работе, соблюдать 

правила общежития. 

Содержать свое рабочее место в чистоте и порядке, соблюдать установленный порядок 

хранения материальных ценностей и документов. 

Беречь и укреплять собственность ДОУ (оборудование, игрушки инвентарь, учебные 

пособия и т.д.), экономно расходовать материалы, топливо, электроэнергию, воспитывать 

у детей бережное отношение к имуществу. 

 Проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры. 

Нести полную ответственность за жизнь и здоровье детей во время проведения учебных и 

игровых занятий в группе, во время прогулок, экскурсий, Обо всех случаях травматизма 

детей немедленно сообщать руководству, медицинскому работнику и родителям. 

Приказом заведующего ДОУ в дополнение к основной деятельности на воспитателей 

может быть возложено выполнение обязанностей по заведованию учебно-опытными 

участками на территории группы, а также выполнение других образовательных функций. 

Не использовать для выступлений и публикаций в средствах массовой информации 

сведений, полученных в силу служебного положения, распространение которых, может 

принести вред работодателю или работникам. 

 Педагогическим и другим работникам запрещается: 

- изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы; 
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- отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и перерывов 

между ними. 

 В помещениях учреждения запрещается: 

- находиться в верхней одежде и головных уборах; 

- громко разговаривать и шуметь в коридорах; 

- курить на территории; 

- распивать спиртные напитки. 

 

4. Основные обязанности руководителя 

Обеспечивать соблюдение работниками ДОУ обязанностей, возложенных на них 

должностными инструкциями, Уставом ДОУ и настоящими Правилами. 

Создавать условия для улучшения качества работы, своевременно подводить итоги, 

поощрять лучших работников с учетом мнения трудового коллектива, совета ДОУ, 

повышать роль морального и материального стимулирования труда. 

Способствовать созданию в трудовом коллективе деловой творческой обстановки, 

поддерживать и развивать инициативу и активность работников. 

Обеспечивать участие работников в управлении ДОУ, в полной мере используя собрания 

трудового коллектива, производственные совещания и различные формы самоуправления; 

своевременно рассматривать замечания и предложения работников по 

совершенствованию образовательной деятельности. 

Рационально организовывать труд работников ДОУ в соответствии с их специальностью и 

квалификацией, закреплять за каждым из них определенное место для образовательной 

деятельности, обеспечивать исправное состояние учебного и игрового оборудования, 

охрану здоровья и безопасности условия труда. 

Обеспечивать систематическое повышение профессиональной квалификации работников 

ДОУ, организовывать и проводить аттестацию педагогических работников, создавать 

необходимые условия для совмещения работы с обучением в учебных заведениях. 

Обеспечивать соблюдение трудовой и производственной дисциплины, своевременно 

проявлять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины, учитывая при этом 

мнение коллектива. 

Не допускать к исполнению своих обязанностей работника, появившегося на работе в 

нетрезвом состоянии, применять к нему соответствующие дисциплинарные меры в 

установленном порядке согласно действующему законодательству. 

Создавать оптимально санитарно-гигиенические условия (освещенность рабочего места, 

температурный режим, электробезопасность и т.д.). Своевременно производить ремонт 

ДОУ, добиваться эффективной работы технического персонала. 

 Обеспечивать сохранность имущества ДОУ, его сотрудников и детей. 

Обеспечивать систематический контроль за соблюдением условий оплаты труда 

работников и расходование фонда заработной платы. 

Чутко относится к повседневным нуждам работников, обеспечивать предоставление им 

установленных льгот и преимуществ, при возможности содействовать улучшению их 

жилищно-бытовых условий. 

Нести ответственность за жизнь и здоровье детей во время пребывания в ДОУ. Обо всех 

случаях травматизма сообщать в соответствующие органы управления образованием в 

установленном порядке. 

 

5. Права 

Педагогические работники имеют право работать по совместительству в других 

организациях, учреждениях в свободное от основной работы время, но не в ущерб 

основной работе. 
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Руководящие и педагогические работники добровольно проходят раз в три года 

аттестацию согласно Положению о порядке аттестации педагогических и руководящих 

работников государственных и муниципальных образовательных учреждений. 

 Работники учреждения имеют право: 
- на самостоятельное определение форм, средств и методов своей педагогической 

деятельности в рамках воспитательной компетенции Учреждения - определение по своему 

усмотрению темпов прохождения того или иного раздела программы; 

- проявление творчества, инициативы. 

Уважение и вежливое обращение со стороны администрации, воспитанников, родителей. 

 Моральное и материальное поощрение по результатам своего труда; 

 Работники учреждения имеют право на: 

- повышение разряда и категории по результатам своего труда; 

- совмещение профессий, должностей; 
- получение рабочего места, соответствующего санитарно-гигиеническим нормам, нормам 

охраны труда, снабженного необходимым оборудованием, пособиями и иными 

материалами; 

обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом; 

- получение достоверной информации от работодателя, соответствующих 

государственных и общественных органов и общественных организаций об условиях и 

охране труда на рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, а также о 

мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов; 

- отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для жизни и здоровья в 

следствие нарушений требований охраны труда, за исключением, предусмотренных 

федеральным законом, до устранения такой опасности; 

- обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защите в соответствии с 

требованиями охраны труда за счет средств работодателя; 

- обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств работодателя; 

- профессиональную переподготовку за счет средств работодателя в случае ликвидации 

рабочего места вследствие нарушений требований охраны труда; 

- запрос о проведении проверки условий и охраны труда на рабочем месте органами 

государственного надзора и контроля за соблюдением законодательства о труде и охране 

труда лицами, осуществляющими государственную экспертизу условий труда, а также 

органами профсоюзного контроля; 

- обращение в органы государственной власти РФ, субъектов РФ и органы местного 

самоуправления, к Учредителю, к работодателю, а также в профессиональные союзы, их 

объединения и иные полномочные представительные органы по вопросам охраны труда. 

 

6. Рабочее время и его использование 

В ДОУ устанавливается пятидневная рабочая неделя из расчета 40 часов с двумя 

выходными днями - суббота и воскресенье. Продолжительность рабочего дня (смены) для 

воспитателей определяется из расчета 36 часов в неделю. 

Воспитатели ДОУ должны вовремя начинать смены, оканчивается рабочий день 

воспитателей ДОУ в зависимости от продолжительности смены в соответствии с 

графиком смен и расчётом рабочего времени в неделю. В конце дня воспитатели обязаны 

проводить детей в раздевалку проследить за уходом детей домой в сопровождении 

родителей (родственников). 

Администрация имеет право поставить специалиста, методиста, старшего воспитателя на 

замену воспитателя в группу для работы с детьми в случае производственной 

необходимости. 
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В случае неявки па работу по болезни работник обязан при наличии такой возможности 

известить администрацию после выдачи больничного листа, а также предоставить листок 

временной нетрудоспособности в первый день выхода на работу. 

Рабочее время педагогических работников определяется учебным расписанием и 

должностными обязанностями в соответствии с Уставом ДОУ и настоящими Правилами. 

Учебную нагрузку педагогических работников на новый учебный год устанавливает 

заведующий ДОУ с учетом мнения трудового коллектива до ухода работника в отпуск. 

При этом необходимо учитывать, что объем учебной нагрузки: 

- устанавливается исходя из принципов преемственности с учетом квалификации 

педагогического работника и имеющегося в наличии объема учебной нагрузки; 

- больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с 

письменного согласия работника; 

- должен быть стабильным на протяжении всего учебного года, уменьшение его возможно 

при сокращении числа детей и количества групп. 

Руководитель ДОУ обязан организовать учет явки работников ДОУ на работу и ухода с 

работы. 

Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих определяется 

графиком сменности, который должен быть объявлен работникам под расписку и 

вывешен на видном месте не позднее, чем за один месяц до введения его в действие. 

Работа в праздничные дни запрещена. Привлечение отдельных работников ДОУ 

(методистов, воспитателей и др.) к дежурству в выходные и праздничные дни допускается 

в исключительных случаях, предусмотренных законодательством, по письменному 

приказу Заведующего ДОУ. 

Дни отдыха за дежурство или работу в выходные и праздничные дни предоставляются в 

порядке, предусмотренном действующим законодательством, в любое время, не 

совпадающее с очередным отпуском. 

Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается с учетом 

необходимости обеспечения нормальной работы ДОУ и благоприятных условий для 

отдыха работников. Отпуска педагогическим работникам ДОУ, как правило, 

предоставляются по возможности в летний период. 

Предоставление отпуска заведующему оформляется приказом по соответствующему 

органу управления образованием, другим работникам -приказом по ДОУ. 

 Педагогическим и другим работникам ДОУ запрещается: 

- изменять по своему усмотрению расписание занятий, заменять друг друга без ведома 

руководства ДОУ; 

- отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной работы 

для проведения разного рода мероприятий, не связанных с производственной 

деятельностью. 

Посторонние лица могут присутствовать в группе на учебном занятии только с 

разрешения заведующего и его заместителей 

Общие собрания трудового коллектива проводятся по мере необходимости, но не реже 1 

раза в год. Заседания педагогического совета проводятся не реже 3 раз в год. Все 

заседания проводятся в нерабочее время и не должны продолжаться более двух часов, 

родительские собрания - более полутора часов. 

 

7. Поощрение за успехи в работе 

За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успех в обучении и воспитании детей, 

продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и другие достижения 

применяются следующие поощрения: 

- объявление благодарности с занесением в трудовую книжку; 

- выдача премии; 
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- награждение ценным подарком; 
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- награждение почетной грамотой. 

В ДОУ могут применяться и другие ведомственные и государственные поощрения. 
За особые заслуги работники ДОУ представляются для награждения правительственными 

наградами, установленные для работников народного образования, и присвоение почетных 

званий. 

При применении мер поощрения обеспечивается сочетание материального и морального 

стимулирование труда. Поощрение объявляются в приказе, доводятся до сведения всего 

коллектива и заносятся в трудовую книжку. 

При применении морального и материального поощрения, при представлении работников 

к государственным наградам и почетным званиям учитывается мнение трудового 

коллектива, совета ДОУ. 

 

8. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по 

вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором (контрактом), 

уставом ДОУ, настоящими Правилами, должностными инструкциями, влечет за собой 

применение мер дисциплинарного и общественного воздействия, а также применение мер, 

предусмотренных действующим законодательством. 

За неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на 

него трудовых обязанностей руководство имеет право применить следующие 

дисциплинарные взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение по соответствующим основаниям. 
Увольнение в качестве взыскания может быть применено за неоднократное неисполнение 

работником без уважительных причин обязанностей, возложенных на него трудовым 

договором, Уставом ДОУ и настоящими Правилами. За прогул (в том числе за отсутствие 

на рабочем месте более четырех часов в течение рабочего дня) без уважительной 

причины. 

 

9. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по 

вине работника обязанностей, возложенных на него тру; договором (контрактом), уставом 

ДОУ, настоящими Прав? должностными инструкциями, влечет за собой применение 

дисциплинарного и общественного воздействия, а также применена предусмотренных 

действующим законодательством. 

За неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его возложенных на него 

трудовых обязанностей руководство имеет применить следующие дисциплинарные 

взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение по соответствующим основаниям. 
Увольнение в качестве взыскания может быть применение неоднократное неисполнение 

работником без уважительных обязанностей, возложенных на него трудовым договором, 

Уставом, настоящими Правилами. За прогул (в том числе за отсутствие на рабочем месте 

более четырех часов в течение рабочего дня) без уважительной причины руководство 

ДОУ может уволить работника. В соответствии с действующим законодательством о 

труде педагогический работник может быть уволен за совершение аморального 

проступка, не совместимого с дальнейшим выполнением воспитательных функций. 

Дисциплинарное взыскание налагается заведующим ДОУ. Руководство имеет право 

передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на рассмотрение трудового 



39 

 

 

 
 

 

коллектива. 
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Дисциплинарные взыскания на заведующего налагаются органом управления 

образованием, который имеет право назначать и увольнять руководителя ДОУ. 

До применения взыскания от нарушителей трудовой дисциплины должны быть 

потребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснение не может 

служить препятствием для применения дисциплинарного взыскания. Дисциплинарное 

взыскание применяется руководством не позднее одного месяца со дня его обнаружения, 

не считая времени болезни или пребывания работника в отпуске. 

За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

Приказ о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под расписку в 

течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника подписать 

указанный приказ составляется соответствующий акт. 

Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет 

подвергнут новому дисциплинарному взысканию, он считается не подвергшимся 

дисциплинарному взысканию Руководитель ДОУ по своей инициативе, ходатайству 

трудового коллектива или личному заявлению работника может издать приказ о снятии 

взыскания, не ожидая истечения года, если работник не допустил нового нарушения 

трудовой дисциплины и притом проявил себя как хороший и добросовестный работник. В 

течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в п.7, не 

применяются. 

Увольнение в порядке дисциплинарного взыскания, а также увольнение в связи с 

аморальным проступком и применением мер физического или психологического насилия 

производятся без согласия с профсоюзным органом. 

Правила внутреннего трудового распорядка ДОУ относятся к локальным правовым актам, 

регламентирующим отношения внутри коллектива. 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение №2 

к Коллективному договору 

 
СОГЛАСОВАНО 

Протокол Общего собрания 

работников МБДОУ «Д/с №23» 

№ от « » 20 г. 

 

 

Мнение 

профсоюзного комитета 
первичной профсоюзной организации 

МБДОУ «Д/с № 23» 
от « » 20 г. 

УТВЕРЖДАЮ 

Заведующий МБДОУ «Д/с №23» 

  Н.П. Хивинцева 

« » 20 г. 

 

 

Введено в действие Приказом 

заведующего МБДОУ «Д/с № 23» 

№ от « » 20 г. 
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Положение 

об оплате труда работников муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения муниципального образования «город 

Бугуруслан» «Детский сад общеразвивающего вида №23» 

с приоритетным осуществлением физического развития воспитанников 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

г. Бугуруслан 
1. Общие положения 

Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения муниципального образования «город Бугуруслан» 

«Детский сад общеразвивающего вида №23» с приоритетным осуществлением 

физического развития воспитанников, (далее – Положение), разработано в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным Законом Российской 

Федерации от 29.12.2012г. № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», с 

Положением об оплате труда работников муниципальных бюджетных и автономных 

образовательных учреждений, подведомственных управлению образованием 

администрации муниципального образования «город Бугуруслан» от 23.08.2016г. № 215. 

Система оплаты труда работников учреждений устанавливается коллективным договором, 

соглашением, локальными нормативными актом в соответствии с Федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Законом 

Оренбургской области «Об оплате труда работников государственных учреждений 

Оренбургской области» и нормативными правовыми актами Правительства Оренбургской 

области. При утверждении Положения необходимо учитывать мнение представительного 

органа работников. 

 Настоящее Положение определяет условия оплаты труда работников МБДОУ «Д/с 

№23» и включает в себя: 

- фиксированные размеры должностных окладов по квалифицированным уровням 

профессиональных квалифицированных групп (далее - ПКГ), а также должностям, не 
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отнесенным к профессиональным квалификационным группам; 

- условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера в соответствии с 

перечнем видов выплат компенсационного характера (за счет всех источников 

финансирования), критерии их установления; 

- условия осуществления и размеры выплат стимулирующего характера в соответствии с 

перечнем видов выплат стимулирующего характера (за счет всех источников 

финансирования), критерии их установления; 

- условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера 

и иных работников административно- управленческого персонала. 

Размеры должностных окладов (ставок заработной платы) устанавливаются на основе 

требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые 

необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности 

(профессиональных квалификационных групп), с учетом сложности и объема 

выполняемой работы. Размеры должностных окладов (ставок заработной платы), выплат 

компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в пределах фонда 

оплаты труда учреждения и не могут быть установлены ниже предусмотренных 

Положением. 

Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму 

рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть 

ниже минимального размера оплаты труда установленного федеральным законом, (с 

учетом уральского коэффициента). 

Системы оплаты труда работников устанавливаются с учетом систем нормирования труда, 

определяемых работодателем с учетом мнения представительного органа работников или 

устанавливаемых коллективным договором на основе типовых норм труда для 

однородных работ (межотраслевых, отраслевых и иных норм труда, включая нормы 

времени, нормы выработки, нормативы численности, рекомендуемые штатные 

нормативы, нормы обслуживания и другие типовые нормы). 

Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного 

рабочего времени производится пропорционально отработанному времени. 

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, 

занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из 

должностей. 

 Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается. 

Работодатель заключает с работником трудовой договор («эффективный контракт») или 

дополнительное соглашение к трудовому договору («эффективный контракт»), в которых 

конкретизированы должностные обязанности работника, условия оплаты его труда, 

показатели и критерии оценки эффективности деятельности для назначения 

стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и качества предоставляемых 

муниципальных услуг. 

Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год исходя из 

размера субсидии из муниципального бюджета на финансовое обеспечение выполнения 

муниципального задания и средств, поступающих от приносящей доход деятельности. 

Размеры и сроки индексации заработной платы работников учреждений определяются в 

установленном законодательством порядке в пределах средств, предусмотренных на 

очередной финансовый год. 

Доля должностных окладов (ставок заработной платы) в структуре фонда оплаты труда 

работников учреждений (без учета выплат за работу в особых климатических условиях 

(районный коэффициент)) должна составлять не менее 50 процентов. 

Штатное расписание учреждения утверждается приказом руководителя учреждения в 

порядке, утвержденном Управлением образования муниципального образования «город 

Бугуруслан» (далее - Учредитель), и включает в себя все должности учреждения на начало 
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финансового года. В случае необходимости в течение финансового года, в штатное 

расписание приказом по учреждению по согласованию с Учредителем могут вноситься 
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изменения. Ответственными за перерасход фонда оплаты труда является руководитель 

образовательного учреждения. 

Учредитель может устанавливать предельную долю оплаты труда работников 

административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда 

подведомственных учреждений (не более 40 процентов), а также перечень должностей, 

относимых к административно-управленческому и вспомогательному персоналу этих 

учреждений. 

В случае уникальности (типа, профиля) муниципального образовательного учреждения 

руководитель учреждения по согласованию с Учредителем вправе устанавливать 

фиксированные размеры должностных окладов (ставок заработной платы) работникам на 

основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ с учетом мнения 

представительского органа работников. 

Настоящее Положение регулирует порядок оплаты труда работников образовательных 

учреждений за счет всех источников финансирования. 

Средства на оплату труда, поступающие от приносящей доход деятельности, 

направляются учреждениями на выплаты стимулирующего характера, за исключением 

структур, полностью содержащихся за счет предпринимательской деятельности. 

Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), 

устанавливаемая в соответствии с настоящим Положением, не может быть меньше 

заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой в 

соответствии с ранее применяемой системой оплаты труда, при условии сохранения 

объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же 

квалификации. 

Учредитель вправе централизовать до 1 процента лимитов бюджетных ассигнований на 

предоставление субсидий муниципальным автономным и бюджетным учреждениям на 

выполнение муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг. 

 

II. Условия определения оплаты труда 

 Оплата труда работников учреждения устанавливается с учетом: 

- Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих; 

- Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих; 

- государственных гарантий по оплате труда; 

- перечня видов выплат компенсационного характера; 

- перечня видов выплат стимулирующего характера; 

- единых рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений по установлению на федеральном, региональном и 

местном уровнях оплаты труда работников организаций, финансируемых из 

соответствующих бюджетов; 

- мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или при его отсутствии 

иного представительного органа работников учреждения. 

При определении размера оплаты труда работников учреждений, учитываются 

следующие условия: 

- показатели квалификации (образование, стаж педагогической работы, наличие 

квалификационной категории, наличие ученой степени, почетного звания); 

- продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников учреждений; 

- порядок исчисления заработной платы педагогических работников на основе 

тарификации; 

- особенности исчисления почасовой оплаты труда педагогических работников; 

- условия труда, отклоняющиеся от нормальных, выплаты, обусловленные районным 
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регулированием оплаты труда. 

 Изменение оплаты труда производится: 
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- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения 

соответствующей аттестационной комиссии; 

- при присвоении почетного звания - со дня присвоения (при предъявлении документа, 

подтверждающего присвоение почетного звания); 

- при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вынесения решения Высшей 

аттестационной комиссией федерального органа исполнительной власти о выдаче 

диплома (при предъявлении диплома государственного образца кандидата наук); 

- при изменении стажа работы. 

При наступлении у работника права в соответствии с пунктом 2.3. настоящего Положения 

на изменение заработной платы в период пребывания его в ежегодном или другом 

отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы 

производится с соблюдением норм трудового законодательства. 

 Руководители учреждений: 

- проверяют документы об образовании и стаже педагогической работы, другие основания 

предусмотренные настоящим Положением, в соответствии с которыми определяются 

размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников; 

- ежегодно составляют и утверждают тарификационные списки на работников, 

выполняющих педагогическую работу, включая работников, выполняющих эту работу в 

том же учреждении помимо своей основной работы, а также штатное расписание на 

других работников учреждения; 

- несут ответственность за своевременное и правильное определение размеров заработной 

платы работников учреждений. 

В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности 

включается учебная (преподавательская), воспитательная работа, индивидуальная работа 

с обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая 

педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и 

(или) индивидуальным планом, методическая, подготовительная, организационная, 

диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами 

воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных 

мероприятий, проводимых с обучающимися. Конкретные трудовые (должностные) 

обязанности педагогических работников определяются трудовыми договорами 

(служебными контрактами) и должностными инструкциями. Соотношение учебной 

(преподавательской) и другой педагогической работы в пределах рабочей недели или 

учебного года определяется соответствующим локальным нормативным актом 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, с учетом количества часов 

по учебному плану, специальности и квалификации работника. 

 Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), которая может 

выполняться в образовательном учреждении педагогическими работниками, определяется 

руководителем образовательного учреждения в соответствии с Типовым положением, 

регламентирующим деятельность данного типа образовательного учреждения, Трудовым 

кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

Преподавательская работа в том же образовательном учреждении для педагогических 

работников не является совместительством и не требует заключения (оформления) 

трудового договора при условии осуществления видов работы, предусмотренных 

Постановлением Министерства труда Российской Федерации от 30.06.2003г. № 41 «Об 

особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, 

фармацевтических работников и работников культуры». 

 

III. Порядок и условия оплаты труда работников 

учебно-вспомогательного персонала, руководителей 
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структурных подразделений и педагогических работников 

 Фиксированные размеры окладов учебно-вспомогательного персонала, 
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руководителей структурных подразделений и педагогических работников учреждения 

устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным 

квалификационным группам (далее – ПКГ), утвержденным приказом 

Минздравсоцразвития России от 05.05. 2008г. № 216н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп должностей работников образования». 

 

Размеры окладов по квалификационным уровням 

профессиональных квалификационных групп 

работников образования 

 

Квалификационны 

е уровни 

Должности, отнесенные к квалификационным 

уровням 

Установленн 

ый оклад, 

руб. 

ПКГ "Должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня" 

1 уровень Младший воспитатель 4000,0 

ПКГ "Должностей руководителей структурных подразделений" 

1 уровень 
Заведующий (начальник) структурным 

подразделением 
8400,0 

2 уровень 
Заведующий (начальник) обособленным 

структурным подразделением 
8700,0 

 
Размеры окладов по квалификационным уровням 

профессиональных квалификационных групп «Должностей 

педагогических работников» по типу (профилю) учреждений 

 
 

Квалификационны 

е уровни 

 

Должности, отнесенные к квалификационным 

уровням 

Установленн 

ый оклад, 

руб. 

Дошкольные образовательные учреждения 

1 уровень 
Музыкальный руководитель; инструктор по 

физической культуре; 
9500,0 

2 уровень Социальный педагог; 9800,0 

3 уровень Воспитатель; методист; педагог-психолог; 10750,0 

 
4 уровень 

Старший воспитатель; руководитель физического 

воспитания; учитель-дефектолог; учитель-логопед 

(логопед) 

 
11000,0 

 
Нормы часов педагогической и (или) преподавательской работы за ставку заработной 

платы педагогических работников устанавливаются в соответствии с приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014г. № 1601 «О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 
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заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре». 
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Положением об оплате труда работников учреждения может устанавливаться 

руководителям структурных подразделений и педагогическим работникам следующие 

выплаты стимулирующего характера 

- за стаж непрерывной работы, выслугу лет; 

- за квалификационную категорию; 

- за государственные награды и (или) ведомственные знаки отличия; 

- за ученую степень по профилю. 

Выплаты стимулирующего характера за выслугу лет руководителям структурных 

подразделений устанавливаются в зависимости от общего количества лет, проработанных 

в учреждениях образования. 

Размеры выплат стимулирующего характера к окладу за выслугу лет: 

 

при выслуге лет от 1 года до 5 лет при выслуге свыше 5 лет 

5 % 10 % 

 
Стимулирующие выплаты за выслугу лет педагогическим работникам учреждения 

устанавливаются в зависимости от уровня образования и стажа педагогической работы. 

Размеры стимулирующих выплат за выслугу лет педагогическим работникам: 

 

высшее профессиональное образование и 

стаж педагогической работы 

среднее профессиональное образование и 

стаж педагогической работы 

- более 20 лет 15 % - более 20 лет 10 % 

- от 10 до 20 лет 10 % - от 10 до 20 лет 7 % 

- от 0 до 10 лет 5 % - от 0 до 10 лет 3 % 

 
Педагогическим работникам устанавливаются выплаты стимулирующего характера за 

квалификационную категорию. 

Размеры выплаты стимулирующего характера за квалификационную категорию: 

 

при наличии высшей квалификационной 

категории 

при наличии первой квалификационной 

категории 

25 % 15 % 

 
Дополнительно, по решению руководителя учреждения, могут устанавливаться выплаты 

стимулирующего характера за государственные награды и (или) ведомственные знаки 

отличия, за ученую степень по профилю педагогическим работникам, которым присвоена 

ученая степень по профилю образовательного учреждения или педагогической 

деятельности (преподавательских дисциплин) либо присвоено почетное звание 

«Народный учитель РФ», «Заслуженный учитель РФ», «Заслуженный работник 

физической культуры РФ», «Заслуженный мастер спорта», «Заслуженный работник 

культуры», «Заслуженный мастер производственного обучения РФ» и иные почетные 

звания. 

Размеры выплат стимулирующего характера за государственные награды и (или) 

ведомственные знаки отличия, за ученую степень по профилю: 
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звание 

«доктор наук» «кандидат наук» «заслуженный» «народный» «почетный 
работник» 

40 % 20 % 20 % 20 % 

 

При работе на условиях неполного рабочего времени выплаты за наличие ученой 

степени, почетных званий работнику пропорционально уменьшаются. 

По решению руководителя учреждения может устанавливаться выплата стимулирующего 

характера вновь принятым молодым и высококвалифицированным специалистам в 

размере 25% должностного оклада. К молодым специалистам относятся выпускники 

образовательных организаций высшего и среднего профессионального образования очной 

формы обучения в возрасте до тридцати лет, принятые на работу в организацию в год 

окончания учебы и не имеющие стажа педагогической деятельности. Статус молодого 

специалиста действует в течение двух лет с момента окончания учебы. В случае 

присвоения молодому специалисту квалификационной категории в период действия 

статуса молодого специалиста, данный статус утрачивает силу с момента присвоения 

квалификационной категории. В случае призыва выпускника на военную службу срок 

действия статуса молодого специалиста продлевается с момента окончания учебы на срок 

военной службы, при условии трудоустройства в образовательную организацию по 

специальности в год окончания военной службы. 

Применение выплат стимулирующего характера не образует новый оклад и не 

учитывается при исчислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, 

устанавливаемых в процентном отношении к окладу. 

Решение о введении соответствующих выплат стимулирующего характера принимается 

руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми 

средствами на основании локальных актов, устанавливающих критерии оплаты труда 

исходя из эффективности труда работников и условий эффективного трудового договора. 

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются на определенный период времени 

в течение соответствующего календарного года. 

 К выплатам компенсационного характера относятся: 

- выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный 

коэффициент) производится в размере 15 %. 

С учетом условий труда педагогическим работникам, руководителям структурных 

подразделений и работникам учебно-вспомогательного персонала учреждения 

устанавливаются другие выплаты компенсационного и стимулирующего характера, 

предусмотренные главами VIII, IX Положения. 

 

IV. Порядок и условия оплаты труда работников учреждения, занимающих 

должности служащих 

Фиксированные размеры окладов работников учреждения, занимающих должности 

служащих (за исключением работников, указанных в главе III Положения, 

устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к 

квалификационным уровням ПКГ, утвержденных приказом Минздравсоцразвития России 

от 29.05.2008г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих». 
 

Размеры окладов 

 по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп 

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих 
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Квалификационные 

уровни 

Должности, отнесенные к квалификационным 

уровням 

Установленный 

оклад, руб. 

ПКГ "Общеотраслевые должности служащих первого уровня" 

1 уровень 
Делопроизводитель; кассир; секретарь; 

секретарь-машинистка 
4200,0 

 

Положением об оплате труда, работникам учреждения занимающих должности служащих, 
может устанавливаться выплаты стимулирующего характера за выслугу лет. 

Выплаты стимулирующего характера за выслугу лет устанавливаются работникам 

учреждения, занимающим должности служащих, в зависимости от общего количества лет, 

проработанных в учреждениях образования. 

Размеры выплат стимулирующего характера к окладу за выслугу лет: 

 

при выслуге лет от 1 года до 5 лет при выслуге свыше 5 лет 

5 % 10 % 

 
Применение выплат стимулирующего характера не образует новый оклад и не 

учитывается при исчислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, 

устанавливаемых в процентном отношении к окладу. 

Решение о введении выплат стимулирующего характера к окладу принимается 

руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми 

средствами на основании локальных актов, устанавливающих критерии оплаты труда 

исходя из эффективности труда работников и условий эффективного трудового договора. 

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются на определенный период времени 

в течение соответствующего календарного года. 

 К выплатам компенсационного характера относятся: 

- выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный 
коэффициент) производится в размере 15 %. 

С учетом условий труда работникам учреждения, занимающим должности служащих, 

устанавливаются прочие выплаты компенсационного и стимулирующего характера, 

предусмотренные главами VIII, IX Положения. 

 

V. Порядок и условия оплаты труда работников учреждения, осуществляющих 

трудовую деятельность по профессиям рабочих 

Фиксированные размеры окладов рабочих учреждения устанавливаются в зависимости от 

разряда выполняемых работ в соответствии с Единым тарифно- квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих, утвержденным приказами 

Минздравсоцразвития России 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» и 14.03.2008г. № 121н 

«Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых 

профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии». 

 

Размеры окладов по квалификационным уровням 

профессиональных квалификационных групп профессий 

рабочих, рабочих культуры, искусства и кинематографии 
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Квалифик 

ационные 

Квалифика 

ционные 

Должности, отнесенные к квалификационным 

уровням 

Установленн 

ый оклад, 
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уровни разряды  руб. 

ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих, рабочих культуры, искусства и 

кинематографии первого уровня» 

 

 

 

 

 

 

 
1 уровень 

1 Наименования профессий рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 

квалификационных разрядов в соответствии с 

Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих; 

гардеробщик; буфетчик; грузчик; дворник; 

кастелянша; кладовщик (всех наименований); 

подсобный рабочий (по кухне); оператор (всех 

наименований); плотник; повар; рабочий по 

комплексному обслуживанию зданий; слесарь 

(всех наименований); столяр; электромонтер 

(всех наименований); электрогазосварщик; 

лифтер; няня; садовник; сторож (вахтер); 

уборщик производственных помещений; 

уборщик служебных помещений; уборщик 

территорий; костюмер; осветитель; швея 

3700,0 

2 3800,0 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

 

3900,0 

ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 

 

 

 

 
1 уровень 

4 Наименования профессий рабочих, по которым 
предусмотрено присвоение 4 и 5 

квалификационных разрядов в соответствии с 

Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих; 

водитель автомобиля; плотник; повар; слесарь 

(всех наименований); столяр; электромонтер 

(всех наименований); электрогазосварщик; швея; 

оператор (всех наименований) 

4000,0 

 

 

 
5 

 

 

 
4100,0 

 

 

 

 
2 уровень 

6 Наименования профессий рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 6 и 7 

квалификационных разрядов в соответствии с 

Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих; 

плотник; повар; слесарь (всех наименований); 

столяр; электромонтер (всех наименований); 

электрогазосварщик; швея; оператор (всех 

наименований) 

4200,0 

 

 

 
7 

 

 

 
4300,0 

 

 

 

3 уровень 

 

 

 

8 

Наименования профессий рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 8 квалификационного 

разряда в соответствии с Единым тарифно- 

квалификационным справочником работ и 

профессий рабочих; плотник; повар; слесарь 

(всех наименований); столяр; электромонтер 

(всех наименований); электрогазосварщик; 

оператор (всех наименований) 

 

 

 

4400,0 
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4 уровень 9 Наименования профессий рабочих, 4500,0 
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  предусмотренных 1 - 3 квалификационными 

уровнями настоящей профессиональной 

квалификационной группы, выполняющих 

важные (особо важные) и ответственные (особо 

ответственные работы); водитель автобуса 

 

 

Должности, не отнесенные к профессиональным квалификационным группам 

 

Должности, не отнесенные к 

профессиональным квалификационным 
уровням 

 

Установленный оклад, руб. 

Помощник заведующей по хозяйственной 
части 

 

4500,0 

Машинист по стирке белья; рабочий по 

ремонту   зданий и сооружений; столяр- 

плотник; слесарь-сантехник 

 

3900,0 

 
Работникам учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность по 

профессиям рабочих, может устанавливаться повышающий коэффициент к окладу за 

выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ. 

Повышающий   коэффициент   к   окладу   за выполнение   важных   (особо важных) и 

ответственных (особо ответственных) работ устанавливается по решению руководителя 

учреждения рабочим, которым в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих (ЕТКС) присвоен квалификационный разряд не 

ниже 6 и привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных 

(особо ответственных) работ. Размер повышающего коэффициента к окладу за 

выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ может 

устанавливаться до 3,0.  Выплаты   по повышающему коэффициенту к окладу за 

выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ носят 

стимулирующий характер. 

Применение выплат стимулирующего характера не образует новый оклад и не 

учитывается при исчислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, 

устанавливаемых в процентном отношении к окладу. 

Решение о введении соответствующих выплат стимулирующего характера принимается 

руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми 

средствами на основании локальных актов, устанавливающих критерии оплаты труда 

исходя из эффективности труда работников и условий эффективного трудового договора. 

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются на определенный период времени 

в течение соответствующего календарного года. 

 К выплатам компенсационного характера относятся: 

- выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный 

коэффициент) производится в размере 15 %. 

С учетом условий труда рабочим учреждения устанавливаются выплаты 

компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные главами VIII, IX 

Положения. 

 

VI. Порядок и условия оплаты труда руководителя учреждения, заместителя 

руководителя и иных работников 

административно-управленческого персонала. 

Порядок и условия оплаты труда руководителя учреждения устанавливаются в 

соответствии с постановлением Правительства Оренбургской области от 11.11.2008г. № 
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420-п «О введении систем оплаты труда работников органов исполнительной власти 
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Оренбургской области и государственных автономных, бюджетных и казенных 

учреждений Оренбургской области», постановлением Правительства Оренбургской 

области от 03.07.2013г. № 571-пп «Об утверждении программы поэтапного 

совершенствования системы оплаты труда в государственных учреждениях Оренбургской 

области на 2013 - 2018 годы». 

Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей состоит из должностного 

оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается главным распорядителем 

бюджетных средств, определяется эффективным трудовым договором в зависимости от 

сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей 

деятельности и значимости учреждения. При создании нового Учреждения и в других 

случаях, когда невозможно произвести расчет средней заработной платы работников 

учреждения, размер должностного оклада руководителя Учреждения устанавливается 

учредителем. 

Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается ежегодно один 

раз в год на 1 января текущего года по итогам работы за предыдущий период. При расчете 

учитывается средняя заработная плата всех работников учреждения, кроме заработной 

платы административно-управленческого персонала (руководителя этого учреждения, его 

заместителей, главного бухгалтера, иных работников административно - управленческого 

персонала и внешних совместителей). 

В целях недопущения необоснованной дифференциации в заработной плате руководителя 

и работников учреждения устанавливается предельный уровень соотношения средней 

заработной платы руководителя учреждения и средней заработной платы работников 

учреждения, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения, в кратности 

от 1 до 5. 

Должностные оклады заместителей руководителя, главного бухгалтера, заведующей 

библиотекой, зав. отделами учреждения устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже 

должностного оклада руководителя этого учреждения. 

Выплаты стимулирующего и компенсационного характера устанавливаются для 

руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера, иных работников 

административно - управленческого персонала, в процентах к должностным окладам или 

в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами или иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации и Оренбургской области. 

Приказом Учредителя руководителю учреждения может быть предусмотрено 

установление выплаты стимулирующего характера: 

- за стаж непрерывной работы, выслугу лет; 

- за государственные награды и (или) ведомственные знаки отличия; 

- за ученую степень по профилю. 
Выплаты стимулирующего характера за выслугу лет устанавливаются руководителю 

учреждения в зависимости от общего количества лет, проработанных в данной должности 

в учреждениях соответствующего профиля. 

Размеры выплат стимулирующего характера к окладу за выслугу лет: 

 

«при выслуге лет от 1 года 

до 3 лет» 

«при выслуге лет от 3 лет 

до 5 лет» 

«при выслуге 

свыше 5 лет» 

10 % 20 % 30 % 

 
Размеры выплат стимулирующего характера за наличие звания по профилю 

образовательной организации: 
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звание 

«заслуженный» «почетные звания» 

20 % 20 % 

 

Дополнительно приказом Учредителя руководителю учреждения может устанавливаться 

персональный повышающий коэффициент к должностному окладу (коэффициенты по 

группе оплаты труда и эффективности деятельности учреждения, за специфику и условия 

работы, за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ и 

прочие) в пределах субсидии из бюджета, на финансовое обеспечение выполнения 

муниципального задания. 

Отнесение к группам оплаты труда руководителя учреждения осуществляется в 

зависимости от количественных показателей образовательного учреждения: контингент 

обучающихся (воспитанников), численность работников и другие показатели, 

характеризующие масштаб руководства. Расчет повышающего коэффициента по группе 

оплаты труда руководителей оценивается в баллах в соответствии с таблицей. 

 

№ 

п/п 

 
Показатели 

 
Условия расчета 

Количес 

тво 

баллов 

1 2 3 4 

 
1. 

Количество обучающихся (воспитанников) в 

образовательных учреждениях 

из расчета за каждого 

обучающегося 

(воспитанника) 

 
0,3 

 
2. 

 

Количество обучающихся в учреждениях 

дополнительного образования 

из расчета за каждого 

обучающегося 

(воспитанника) 

 
0,1 

 

 

 

 
3. 

 

 

 
 

Количество педагогических работников в 

образовательном учреждении 

за каждого 

работника, 

имеющего: 

первую 

квалификационную 

категорию - 

 

 

 

 
 

0,5 

высшую 

квалификационную 

категорию - 

 

 
1 

4. Наличие при образовательном учреждении 

филиалов, корпусов с количеством обучающихся 

за каждое указанное 

структурное 

подразделение 

до 100 чел. - 

 

 

 
до 20 

от 100 до 200 чел. - до 30 

свыше 200 чел. - до 50 
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Образовательные учреждения относятся к I, II, III или IV группам по оплате труда 
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руководителей по сумме баллов, определенных на основе вышеуказанных показателей 

деятельности, в соответствии со следующей таблицей: 

 

№ 

п/п 

Тип 

образовательных учреждений 

Группа по оплате труда, к которой относится ОУ по 

количеству баллов 

1 группа 2 группа 3 группа 4 группа 

1. Дошкольные образовательные 

учреждения 
свыше 100 от 100 до 50 от 50 до 25 менее 25 

2. Размер повышающего 

коэффициента 
50 % 40 % 30 % 25 % 

 
Решение о введении прочих выплат стимулирующего характера к окладу руководителя 

учреждения принимает Учредитель с учетом результатов деятельности учреждения, в 

соответствии с критериями оценки и исполнениями целевых показателей эффективности 

работы учреждений и самого руководителя. Показатели и критерии эффективности 

деятельности разрабатываются и утверждаются приказом Учредителя в зависимости от 

типа (вида, профиля) учреждения. Расчет повышающего коэффициента по эффективности 

деятельности руководителей учреждения оценивается в баллах. 

Размер повышающего персонального коэффициента эффективности деятельности 

руководителю учреждения определяется в соответствии с процентом исполнения 

показателей, определенных контактами, приведенными в следующей таблице: 

 

№ 

п/п 

Исполнение показателей Размер повышающего 

коэффициента эффективности 

деятельности от оклада 

1 2 3 

1. При исполнении всех показателей 50 % 

2. При исполнении не менее 95 % показателей 30 % 

3. При исполнении не менее 90 % показателей 20 % 

4. При исполнении не менее 85 % показателей 10 % 

 
При неисполнении показателя, характеризующего выполнение государственного задания 

и недопущения (сокращения) кредиторской задолженности по заработной плате, 

персональный повышающий коэффициент руководителю учреждения не устанавливается. 

В случае уникальности (тип, профиль) муниципального учреждения Учредитель вправе в 

порядке исключения устанавливать руководителю учреждения более высокий 

персональный повышающий коэффициент по группе оплаты труда и эффективности 

деятельности, предусмотренный для увеличения базовой составляющей. 

Приказом руководителя учреждения работникам, занимающим должности заместителей 

руководителя, главного бухгалтера и иным работникам административно- 

управленческого персонала может устанавливаться выплаты стимулирующего характера: 

- за стаж непрерывной работы, выслугу лет; 

- за государственные награды и (или) ведомственные знаки отличия; 
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- за ученую степень по профилю. 
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Выплаты стимулирующего характера за выслугу лет устанавливаются работникам 

учреждения, занимающим должности заместителей руководителя и главного бухгалтера и 

иным работникам административно-управленческого персонала в зависимости от общего 

количества лет, проработанных в данной должности в учреждениях соответствующего 

профиля. 

Размеры выплат стимулирующего характера к окладу за выслугу лет: 

 

при выслуге лет от 1 года до 3 

лет 

при выслуге лет от 3 лет 

до 5 лет 

при выслуге 

свыше 5 лет 

10 % 20 % 30 % 

 
Дополнительно приказом руководителя учреждения работникам, занимающим должности 

заместителей руководителя, главного бухгалтера и иным работникам административно- 

управленческого персонала может устанавливаться персональный повышающий 

коэффициент к должностному окладу (за специфику и условия работы, коэффициент по 

группе оплаты труда, коэффициент эффективности деятельности учреждения, за 

интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ и прочие). 

Решение о введении прочих выплат стимулирующего характера к окладу заместителей 

руководителя, главного бухгалтера и иным работникам административно- 

управленческого персонала, принимается руководителем учреждения с учетом 

обеспечения указанных выплат финансовыми средствами на основании локальных актов, 

устанавливающих критерии оплаты труда исходя из эффективности труда работников и 

условий эффективного трудового договора. Выплаты стимулирующего характера 

устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего 

календарного года. 

Применение выплат стимулирующего и компенсационного характера не образует новый 

оклад и не учитывается при исчислении иных стимулирующих и компенсационных 

выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу. 

На основании приказа учредителя руководителю учреждения может выплачиваться 

единовременная премия и материальная помощь. 

Единовременное премирование руководителя учреждения производится за достижение 

высоких результатов деятельности, за выполнение важных и особо важных заданий по 

итогам работы (квартал, год), за счет средств от предпринимательской и иной приносящей 

доход деятельности учреждения по следующим основным показателям: 

- результативность выполнения муниципальной услуги в соответствии с условиями 

муниципального задания за текущий период (квартал) не менее 100 %; 

- выполнение плана работы на текущий год, утвержденного Учредителем; 

- выполнение дополнительных поручений Учредителя; 
- отсутствие нарушений, выявленных уполномоченным органом при проверке: требований 

пожарной безопасности, требований охраны труда, эффективности и целевого 

использования бюджетных средств; 

- отсутствие замечаний отделов управления образованием в части предоставления 

учреждением информации по отдельным запросам; 

- финансовая и имущественная деятельность учреждений (соблюдение сроков и порядка 

предоставления отчетности, отсутствие просроченной кредиторской и дебиторской 

задолженности, в т.ч. по заработной плате). 

Размер премии может определяться как в процентах к окладу, так и в абсолютном 

размере. При наличии дисциплинарного взыскания руководителя учреждения премия не 

выплачивается. 

Материальная помощь предоставляется руководителю учреждения в размере одного 
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должностного оклада: 

- заболевание, смерть близких родственников (родителей, детей, супруга(и); 

- утрата личного имущества в результате пожара или стихийного бедствия; 

- потребность в лечении или восстановлении здоровья в связи с болезнью (травмой), 

несчастным случаем, аварией или иных случаях. Материальная помощь назначается и 

выплачивается на основании приказа начальника управления образованием за счет 

средств, экономии фонда оплаты труда учреждения. 

 К выплатам компенсационного характера относятся: 

- выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный 

коэффициент) производится в размере 15 %. 

С учетом условий труда заместителей руководителя учреждения, главного бухгалтера 

устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, 

предусмотренные главами VIII, IX Положения. 

 

VIII. Порядок и условия 

установления выплат компенсационного характера 

С учетом условий труда и норм действующего законодательства работникам учреждений 

устанавливаются выплаты компенсационного характера. 

Работникам учреждения могут быть осуществлены следующие выплаты 

компенсационного характера: 

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 

опасными и иными особыми условиями труда; 

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 

различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, 

работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от 

нормальных); 

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный 

коэффициент); 

Педагогическим и другим работникам за специфику работы в отдельных образовательных 

учреждениях производится доплата к окладам (должностным окладам), ставкам 

заработной платы. 

Доплата к должностному окладу (ставке заработной платы) производится в следующих 

размерах: 
 

№ 

п/п 

Специфика и условия работы, виды выплат 
Значение 

1 2 3 

1 
специалистам психолого-педагогических и медико-педагогических 

комиссий, логопедических пунктов 
20 % 

 

2 

за работу в специальных (коррекционных) образовательных 

учреждениях (отделениях, классах, группах) для обучающихся, 

воспитанников с ограниченными возможностями здоровья (в том 

числе с задержкой психического развития) <*> 

 
от 15 до 20 

% 

 
3 

за работу в специальных учебно-воспитательных учреждениях для 

детей и подростков с девиантным поведением педагогическим и 

другим работникам <*> 

от 15 до 20 

% 
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Выплаты работникам учреждения, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со ст. 147 Трудового 
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кодекса Российской Федерации. На момент введения новых систем оплаты труда 

указанная выплата устанавливается всем работникам учреждения, получавшим ее ранее. 

При этом работодатель принимает меры по проведению специальной оценки условий 

труда с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных 

условий и охраны труда. Если по итогам оценки условий труда рабочее место признается 

безопасным, то указанная выплата не производится. 

Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику учреждения 

при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она 

устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом 

содержания и (или) объема дополнительной работы. 

Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику учреждения при 

расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, 

определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) 

объема дополнительной работы. 

Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 

договором, устанавливается работнику учреждения в случае увеличения установленного 

ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего 

работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер 

доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон 

трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

Доплата за работу в ночное время производится работникам учреждения за каждый час 

работы в ночное время (в период с 10 часов вечера до 6 часов утра) не ниже 35 % 

должностного оклада в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской 

Федерации. Расчет части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за час 

работы определяется путем деления оклада (должностного оклада), ставки заработной 

платы работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем 

календарном году в зависимости от установленной работнику продолжительности 

рабочей недели. 

Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам 

учреждения как привлекаемым к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в 

соответствии со ст. 153 Трудового кодекса Российской Федерации и оплачивается не 

менее чем в двойном размере. 

Оплата за сверхурочную работу составляет за первые два часа работы не менее 

полуторного размера, за последующие часы - двойного размера в соответствии со ст. 152 

Трудового кодекса Российской Федерации. 

Выплаты компенсационного характера, за исключением выплаты за работу в местностях с 

особыми климатическими условиями (районный коэффициент), устанавливаются от 

оклада без учета других повышающих коэффициентов и выплат. 

К заработной плате работников учреждения (за исключением материальной помощи) в 

соответствии с действующим законодательством применяется районный коэффициент в 

размере 15 %. 

 

IX. Порядок и условия 

установления выплат стимулирующего характера 

В целях поощрения работников учреждения за выполненную работу устанавливаются 

следующие выплаты стимулирующего характера: 

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

- выплаты за качество выполняемых работ; 

- выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет; 

- премиальные выплаты по итогам работы за месяц, квартал, год или разовым порядком. 
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Решение о введении выплат стимулирующего характера и условиях их осуществления 
принимаются учреждениями самостоятельно в пределах фонда оплаты труда, 



68 

 

 

 
 

 

сформированного из всех источников. 

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются 

коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами и 

трудовыми договорами с учетом разрабатываемых в учреждении показателей и критериев 

оценки эффективности деятельности работников этих учреждений. Максимальными 

размерами выплаты стимулирующего характера не ограничены. 

Стимулирующие выплаты устанавливаются в зависимости от выполнения показателей и 

критериев эффективности труда. 

 При установлении выплат стимулирующего характера работникам учитывается: 
- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в 

соответствующем периоде; 

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов 

организации труда; 

- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной 

деятельностью учреждения; 

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности; 

- участие работника в выполнении важных и срочных работ, мероприятий. 

Конкретные показатели (критерии) оценки эффективности труда устанавливаются 

Положением о выплатах стимулирующего характера и отражают количественную и (или) 

качественную оценку трудовой деятельности работников. 

Руководитель учреждения утверждает приказом показатели премирования и 

стимулирования работников учреждения за интенсивность, высокие результаты работы и 

качество труда. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются приказом 

руководителя учреждения на основании решения комиссии. Конкретный размер каждой 

надбавки может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном 

отношении к окладу. 

В целях социальной защищенности работников общеобразовательных учреждений и 

поощрения их за достигнутые успехи, профессионализм и личный вклад в работу 

коллектива в пределах финансовых средств на оплату труда по решению руководителя 

учреждения применяется единовременное премирование работников учреждений: 

- при объявлении благодарности руководителя Министерства образования и науки 

Российской Федерации; 

- при награждении Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской 

Федерации; 

- при награждении нагрудными знаками, предусмотренными Приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 06.10.2004г. № 84 «О знаках отличия в 

сфере образования и науки»; 

- в связи с празднованием Дня дошкольного работника; 

- в связи с праздничными днями и юбилейными датами (55, 60 лет со дня рождения); 
- при прекращении трудового договора в связи с признанием работника полностью 

неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением или с 

длительным заболеванием. 

Условия, порядок и размер единовременного премирования определяются положением о 

выплатах стимулирующего характера работников учреждения, принятым руководителем 

учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или 

при его отсутствии иного представительного органа работников учреждений. 

Работодатели вправе, при наличии экономии финансовых средств на оплату труда, 

оказывать работникам материальную помощь. Условия выплаты и размер материальной 

помощи устанавливаются локальным актом учреждения, принятым руководителем 

общеобразовательного учреждения с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации или иного представительного органа работников учреждения 
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или (и) коллективным договором, соглашением. Материальная помощь выплачивается на 

основании заявления работника. 
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X. Фонд оплаты труда 

Фонд оплаты труда работников учреждения формируется исходя из объема средств, 

поступающих в установленном порядке муниципальным автономным учреждениям из 

муниципального бюджета, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности. 

В пределах расчетных объемов формируется штатное расписание учреждения. Штатное 

расписание разрабатывается учреждением в соответствии со структурой, согласованной с 

главным распорядителем бюджетных средств. Штатное расписание административно-

управленческого, педагогического, учебно-вспомогательного, обслуживающего и прочего 

персонала утверждается приказом руководителя учреждения два раза в год (сентябрь, 

январь). При необходимости в штатное расписание могут быть внесены изменения. 

Нормативные затраты на оплату труда с начислениями из средств муниципального 

бюджета рассчитываются: 

- из нормативов штатной численности с учетом индивидуальных особенностей 

учреждения; 

- по установленным размерам должностных окладов работников отнесенных к 

профессиональным квалификационным группам, а также работников не отнесенных к 

профессиональным квалификационным группам; 

- с учетом стимулирующего фонда в процентах от части тарифного фонда учреждения по 

должностям, в пределах утвержденных объемов бюджетных средств на финансовый год. 

- с учетом обеспечения месячной заработной платы работников, отработавших норму 

рабочего времени и качественно выполнивших нормы труда (трудовые обязанности) не 

ниже размера минимальной заработной платы. 

- с учетом районного коэффициента; 

- с учетом начислений на выплаты по оплате труда. 

При отсутствии или недостатке соответствующих бюджетных финансовых средств 

руководитель учреждения вправе приостановить выплаты стимулирующего характера, 

уменьшить либо отменить их, предупредив работников об этом в установленном 

законодательством порядке. 

Оплата труда работников учреждения производится на основании трудовых договоров 

заключенных между руководителем учреждения и работниками. 

 

ХI. Заключительные положения 

 Настоящее положение вступает в силу с 01 марта 2019 года. 

 Все приложения к настоящему положению являются его неотъемлемой частью. 
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Приложение № 1 

к Положению об оплате труда 

 
Перечень учреждений, организаций и должностей, время работы в которых 

засчитывается в педагогический стаж педагогических работников учреждения при 

определении надбавок за выслугу лет 

 
№ 

п/п 

Наименование 

учреждений и 

организаций 

Наименование должностей 

1. Образовательные 

учреждения 

Учителя, преподаватели, учителя - дефектологи, 

учителя - логопеды, логопеды, преподаватели – 

организаторы    (основ  безопасности 

жизнедеятельности), руководители физического 

воспитания,  старшие мастера, мастера 

производственного обучения (в том числе обучения 

вождению транспортных средств, работе на 

сельскохозяйственных 

машинах, работе на пишущих машинах и другой 

организационной технике), старшие методисты, 

методисты,    старшие  инструкторы-методисты, 

инструкторы-методисты (в том числе по физической 

культуре и спорту, туризму),   концертмейстеры, 

музыкальные руководители, старшие воспитатели, 

воспитатели, классные воспитатели, социальные 

педагоги, педагоги-психологи, педагоги - организаторы, 

педагоги дополнительного образования, старшие 

тренеры-преподаватели, тренеры преподаватели, 

старшие    вожатые 

(пионервожатые),  инструкторы по 

физкультуре, инструкторы по труду, директора 

(начальники, заведующие), заместители директоров 

(начальников, заведующих) по учебной, учебно - 

воспитательной, учебно   -   производственной, 

воспитательной, 



72 

 

 

 
 

 

  культурно-воспитательной работе, по 

производственному обучению (работе),по иностранному 

языку, по учебно - летней подготовке, по 

общеобразовательной подготовке, по режиму, 

заведующие учебной частью, заведующие (начальники): 

практикой, 

УКП, логопедическими пунктами, интернатами, 

отделениями, отделами, 

лабораториями,    кабинетами,    секциями, 

филиалами,  курсами  и  другими 

структурными       подразделениями, 

деятельность   которых   связана   с 

образовательным       (воспитательным) 

процессом, методическим обеспечением; старшие 

дежурные по режиму, дежурные по режиму, 

аккомпаниаторы,     культорганизаторы, 

экскурсоводы, инструкторы слуховых кабинетов, 

заведующие слуховыми кабинетами, организаторы 

внеклассной и внешкольной воспитательной работы с 

детьми, воспитатели-методисты. 
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Приложение № 3 

к Коллективному договору 
 

 
СОГЛАСОВАНО 

Председатель ПК 

МБДОУ «Д/с №23» 

  Т.К. Тремасова 
от « » 20 г. 

УТВЕРЖДАЮ 

Заведующий МБДОУ «Д/с №23» 

  Н.П. Хивинцева 

« » 20 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Список работников, 

занятых на работах с вредными и опасными условиями труда 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения муниципального образования «город Бугуруслан» 

«Детский сад общеразвивающего вида №23» 

с приоритетным осуществлением физического развития воспитанников 

 

 

 

 

1. Повар. 
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Приложение № 4 

к Коллективному договору 
 

 
СОГЛАСОВАНО 

Председатель ПК 

МБДОУ «Д/с №23» 

   Т.К. Тремасова 

от « »  20 г. 

УТВЕРЖДАЮ 

Заведующий МБДОУ «Д/с №23» 

  Н.П. Хивинцева 

« » 20 г. 

 

 

Введено в действие Приказом 

заведующего МБДОУ «Д/с № 23» 
№ от « » 20 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Положение 

о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения муниципального образования «город Бугуруслан» 

«Детский сад общеразвивающего вида №23» 

с приоритетным осуществлением физического развития воспитанников 

длительного отпуска сроком на один год 
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г. Бугуруслан 

 

1. Общие положения 
1. Настоящее Положение о порядке и условиях предоставления педагогическим 

работникам муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

муниципального образования «город Бугуруслан» «Детский сад общеразвивающего вида 

№23» с приоритетным осуществлением физического развития воспитанников (далее 

учреждения) длительного отпуска сроком на один год устанавливает порядок и условия 

предоставления длительного отпуска сроком до одного года. 

2. Педагогические работники учреждения в соответствии с п.5 ст.55 Федерального 

Закона Российской Федерации от 29.12.2012г. № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» имеют право на длительный отпуск сроком до одного года (далее - 

длительный отпуск) не реже чем каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. 

3. В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на длительный 

отпуск засчитывается время работы в государственных муниципальных образовательных 

учреждениях, имеющих государственную аккредитацию, в должностях и на условиях, 

предусмотренных в приложении к настоящему Положению. 

4. Продолжительность стажа непрерывной преподавательской работы 

устанавливается в соответствии с записями в трудовой книжке или на основании других 

надлежащим образом оформленных документов. Вопросы исчисления стажа непрерывной 

преподавательской работы рассматриваются администрацией образовательного 

учреждения по согласованию с профсоюзным органом. 

5. В стаже непрерывной преподавательской работы, дающий право на длительный 

отпуск засчитывается: 

- фактически отработанное время; 
- время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялось 

место работы (должность и заработная плата полностью или частично, в том числе, время 

оплаченного вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на 

другую работу и последующем восстановлении на работе); 

- время, когда педагогический работник проходил производственную практику на 

оплачиваемых преподавательских должностях в период обучения в образовательных 

учреждениях среднего и высшего профессионального образования, аспирантуре и 

докторантуре; 

- время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялось 

место работы (должность) и он получал пособие по государственному социальному 

страхованию за исключением времени, когда педагогический работник находился на 

частично оплачиваемом отпуске и получал пособие по уходу за ребенком по достижении 

им возраста 1,5 лет; 

- при переходе работника в установленном порядке из одного образовательного 

учреждения в другое, если перерыв в работе не превысил одного месяца; 

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской 

работы по истечении срока трудового договора (контракта) лиц, работающих в районах 
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Крайнего Севера и приравненным к ним местностях, если перерыв в работе не превысил 

2-х месяцев; 

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения из органов управления 

образованием в связи с реорганизацией или ликвидацией этих органов, сокращением 

штата, если перерыв в работе не превысил 3-х месяцев, при условии, что работе в органах 

управления образованием предшествовала преподавательская работа; 

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с военной службы или 

приравненной к ней службе, если службе непосредственно предшествовала 

преподавательская работа, а перерыв между днем увольнения с военной службы или 

приравненной к ней службе и поступлением на работу не превысил 3-х месяцев; 

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения в связи с ликвидацией 

образовательного учреждения, сокращением штата педагогических работников или его 

численности, если перерыв в работе не превысил 3-х месяцев; 

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской 

работы по собственному желанию в связи с переводом мужа (жены) на работу в другую 

местность независимо от перерыва в работе; 

- при поступлении на преподавательскую работу по окончании высшего или среднего 

педагогического учебного, если учебе в учебном заведении непосредственно 

предшествовала преподавательская работа, а перерыв между днем окончания учебного 

заседания и днем поступления на работу не превысил 3-х месяцев; 

- при поступлении на преподавательскую работу после освобождения с работы по 

специальности в российских образовательных учреждениях за рубежом, если перерыв в 

работе не превысил 2-х месяцев; 

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской 

работы в связи с установлением инвалидности, если перерыв в работе не превысил 3-х 

месяцев (трехмесячный период в этих случаях исчисляется со дня восстановления 

трудоспособности); 

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской 

работы вследствие обнаружившегося несоответствия работника занимаемой должности 

или выполняемой работе по состоянию здоровья (согласно медицинскому заключению), 

препятствующему продолжению данной работы, если перерыв в работе не превысил 3-х 

месяцев; 

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения по собственному 

желанию в связи с уходом на пенсию; 

- при переходе с одной преподавательской работы на другую, в связи с изменением места 

жительства, перерыв в работе удлиняется на время, необходимое для переезда. 

6. Длительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику в любое 

время при условии, что это отрицательно не отразится на деятельности образовательного 

учреждения. 

7. Очередность и время предоставления длительного отпуска, продолжительность, 

присоединение к ежегодному оплачиваемому отпуску, возможность оплаты длительного 

отпуска за счет внебюджетных средств и другие вопросы, не предусмотренные настоящим 

Положением, определяются уставом образовательного учреждения. 

8. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его заявлению 

и оформляется приказом образовательного учреждения. Длительный отпуск ректору, 

директору образовательного учреждения, заведующему образовательным учреждением 

оформляется приказом ГУО Оренбургской области. 

9. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в 

установленном порядке сохраняется педагогическая нагрузка при условии, что за это 
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время не уменьшилось количество часов по учебным планам и программам или 

количество учебных групп (классов). 
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10. Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника 

на другую работу, а так же увольнение его по инициативе администрации, за 

исключением полной ликвидации образовательного учреждения. 

11. Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в длительном 

отпуске, длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, 

удостоверенных больничным листком, или по согласованию с администрацией 

образовательного учреждения переносится на другой срок. Длительный отпуск не 

продлевается и не переносится, если педагогический работник в указанный период 

времени ухаживал за заболевшим членом семьи. 
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Приложение № 5 

к Коллективному договору 
 

 
СОГЛАСОВАНО 

Председатель ПК 

МБДОУ «Д/с №23» 

   Т.К. Тремасова 

от « »  20 г. 

УТВЕРЖДАЮ 

Заведующий МБДОУ «Д/с №23» 

  Н.П. Хивинцева 

« » 20 г. 

 

 

Введено в действие Приказом 

заведующего МБДОУ «Д/с № 23» 
№ от « » 20 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Нормы выдачи работникам 

смывающих и обезвреживающих средств, порядок и условия выдачи 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения муниципального образования «город Бугуруслан» 

«Детский сад общеразвивающего вида №23» 

с приоритетным осуществлением физического развития воспитанников 
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В соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

РФ от 17.12.2010г. №1122н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи 

работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности 

труда» «Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами (с 

изменениями на 20 февраля 2014г.) составлен перечень профессий и должностей 

работников, имеющих право на бесплатное получение смывающих и обезвреживающих 

средств: 

 
№ 

п/п 

Наименование 

профессии 

работника 

Наименование работ Виды смывающих и 

обезвреживающих средств 

Норма 

выдачи 

на 1 

месяц 

1 Дворник Работы, связанные с 

легкосмываемыми 

загрязнениями 

Мыло туалетное или жидкие 

моющие средства для мытья 

рук 

200 гр. 

 
250 гр. 

2 Завхоз Работы, связанные с 

легкосмываемыми 

загрязнениями 

Мыло туалетное или жидкие 

моющие средства для мытья 

рук 

200 гр. 

 
250 гр. 

3 Младший 

воспитатель 

Работы, связанные с 

легкосмываемыми 

загрязнениями 

Мыло туалетное или жидкие 

моющие средства для мытья 

рук 

200 гр. 

 
250 гр. 

4 Повар Работы, связанные с 

легкосмываемыми 

загрязнениями 

мыло туалетное или 

жидкие моющие 

средства для мытья рук 

200 гр. 

 
250 гр. 
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Приложение № 6 

к Коллективному договору 
 

 
СОГЛАСОВАНО 

Председатель ПК 

МБДОУ «Д/с №23» 

   Т.К. Тремасова 

от « »  20 г. 

УТВЕРЖДАЮ 

Заведующий МБДОУ «Д/с №23» 

  Н.П. Хивинцева 

« » 20 г. 

 

 

Введено в действие Приказом 

заведующего МБДОУ «Д/с № 23» 
№ от « » 20 г. 

 

 

 

 

 

Положение 
о льготном предоставлении путевок на санитарно-курортное лечение 

для профсоюзов, входящих в состав Федерации Независимых 

Профсоюзов России 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения муниципального образования «город Бугуруслан» 

«Детский сад общеразвивающего вида №23» 

с приоритетным осуществлением физического развития воспитанников 
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г. Бугуруслан 

1. Общие положения 
1. Реализация льготных путевок для членов профсоюзов в санаториях, где 

имеются контрольные пакеты у ФНПР, производится по договорам купли-продажи как 

непосредственно в здравницах, так и в специализированных санаторно-курортных 

организациях системы ФНПР. 

2. Санаторно-курортные путевки приобретаются отраслевыми профсоюзами и 

территориальными профсоюзными организациями, специализированными 

организациями ФНПР на договорных условиях по безналичному расчету. 

3. Члены профсоюзов приобретают льготные санаторно-курортные путевки в 

отраслевых профсоюзах, территориальных объединениях организаций профсоюзов и 

специализированных организациях ФНПР, а так же непосредственно в здравницах (по 

квоте отраслевых профсоюзов и территориальных объединений, организаций 

профсоюзов), при наличии у лиц, прибывших на лечение, профсоюзного билета и 

ходатайства отраслевого профсоюза или территориального объединения организаций 

профсоюзов. Ксерокопия профсоюзного билета и ходатайства остаются в здравнице и 

прилагаются к документу по учету проданных льготных санаторно-курортных путевок. 

4. Санаторно-курортные учреждения профсоюзов реализуют путевки с полным 

набором услуг для членов профсоюзов со скидкой 20% от установленной стоимости 

путевки. 

5. Кроме того, в зависимости от сезона и экономического положения здравницы, 

коллегиальный орган управления (совет директоров, правление) здравницы имеет 

право устанавливать специальные тарифы для членов профсоюзов. Специальные 

тарифы являются обязательными к применению для единоличного исполнительного 

органа и для организаций, реализующих путевки. 
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Приложение № 7 

к Коллективному договору 

 

СОГЛАСОВАНО 

Протокол педагогического совета 
работников МБДОУ «Д/с №23» 

№ от « » 20 г. 

 

 

Мнение 

профсоюзного комитета 

первичной профсоюзной организации 
МБДОУ «Д/с № 23» 
от « » 20 г. 

УТВЕРЖДАЮ 

Заведующий МБДОУ «Д/с №23» 

  Н.П. Хивинцева 

« » 20 г. 

 

 

Введено в действие Приказом 

заведующего МБДОУ «Д/с № 23» 

№ от « » 20 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Положение 

о выплатах стимулирующего характера работников муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

муниципального образования «город Бугуруслан» 

«Детский сад общеразвивающего вида №23» 

с приоритетным осуществлением физического развития воспитанников 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
г. Бугуруслан 
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1. Общие положения 

Настоящее Положение о выплатах стимулирующего характера работников 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

муниципального образования «город Бугуруслан» «Детский сад общеразвивающего вида 

№23» с приоритетным осуществлением физического развития воспитанников (далее 

Положение) разработано в соответствии с методическими рекомендациями Минобрнауки 

России от 20.06.2013г. 3 АП-1073/02 по разработке органами государственной власти 

субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления показателей 

эффективности деятельности государственных (муниципальных) учреждений в сфере 

образования, их руководителей и отдельных категорий работников, Трудовым кодексом 

Российской Федерации, Федеральным Законом Российской Федерации от 29.12.2012г. № 

273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», с Положением об оплате труда 

работников муниципальных бюджетных и автономных образовательных учреждений, 

подведомственных управлению образованием администрации муниципального 

образования «город Бугуруслан» от 23.08.2016г. № 215, Приказом по УО администрации 

МО «город Бугуруслан» «О создании рабочей группы по разработке рекомендаций по 

назначению стимулирующих надбавок педагогическим работникам дошкольных 

образовательных учреждений» от 16.05.2018г. № 153. 

Положение предусматривает единые принципы установления выплат 

стимулирующего характера педагогическим работникам, определяет виды, размеры, 

условия и порядок установления. 

Установление выплат стимулирующего характера производится на основе показателей 

эффективности деятельности работников образовательного учреждения (Приложение 1) и 

направлено на стимулирование работников образовательного учреждения к 

качественному, эффективному, результативному труду. 

Выплаты стимулирующего характера педагогическим работникам 

образовательного учреждения производятся из стимулирующей части фонда оплаты 

труда, которая составляет до 18 баллов для педагогических работников и специалистов 

образовательного учреждения. 

В данное положение могут вноситься дополнения и изменения, связанные с 

производственной необходимостью или изменением в законодательстве. 

II. Виды выплат стимулирующего характера, порядок и условия их установления 

В целях поощрения работников учреждения за выполненную работу устанавливаются 

следующие выплаты стимулирующего характера: 

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

- выплаты за качество выполняемых работ; 

- выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет; 

- премиальные выплаты по итогам работы за месяц, квартал, год или разовым порядком; 

- единовременная премия; 

- материальная помощь. 
Расчет выплат стимулирующего характера за результат работы за месяц производится на 

основании критериев. Каждому критерию присваивается определенное максимальное 

количество баллов (общая сумма баллов по всем критериям в Приложениях №1 равна 18). 
Для измерения результативности труда работников по каждому критерию вводятся 

показатели и шкала показателей. 

Установление выплат стимулирующего характера работникам образовательного, 

учреждения за результаты работы производится ежемесячно, что позволяет учитывать 

динамику достижений, в том числе образовательных. 

Выплаты стимулирующего характера по результатам работы за месяц работникам 

должны быть установлены до 24 числа месяца. 
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Если на работника образовательного учреждения в месяц, по результатам которого 

устанавливаются выплаты стимулирующего характера, налагалось дисциплинарное 
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взыскание, то выплаты стимулирующего характера ему не устанавливаются. 

Расчет размера выплат стимулирующего характера по результатам работы за месяц 

каждому работнику, обоснование данного расчета, производится рабочей группой и 

утверждается комиссией, созданных на основании приказа заведующего МБДОУ «Д/с 

№23». 

Заседание комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее 2/3 членов 

комиссии. Решения комиссии принимаются большинством голосов членов комиссии, 

присутствующих на заседании. 

Произведенный комиссией расчет с обоснованием оформляется протоколом, 

который подписывается председателем и секретарем комиссии.  Заведующим МБДОУ 

«Д/с №23» издается приказ об установлении выплат стимулирующего характера 

работникам образовательного учреждения за результаты их работы за месяц. Указанные в 

настоящем пункте оплаты производятся ежемесячно одновременно с выплатой 

заработной платы. 

С момента опубликования приказа заведующего МБДОУ «/Д/с №23» работники в 

течение 10 дней вправе подать, а комиссия обязана принять обоснованное письменное 

заявление работника образовательного учреждения о его несогласии с оценкой его 

профессиональной деятельности. 

 Единовременное премирование работников производится за достижение высоких 

результатов деятельности по следующим основным показателям, в пределах фонда 

оплаты труда образовательного учреждении: 

- при объявлении благодарности руководителя Министерства образования и науки 
Российской Федерации; 

- при награждении Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской 

Федерации; 

- при награждении нагрудными знаками, предусмотренными Приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 06.10.2004г. № 84 «О знаках отличия в 

сфере образования и науки»; 

- в связи с празднованием Дня дошкольного работника; 

- в связи с праздничными днями и юбилейными датами (55, 60 лет со дня рождения); 
- при прекращении трудового договора в связи с признанием работника полностью 

неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением или с 

длительным заболеванием; 

- выполнение больших объемов работ в кратчайшие сроки с высокими результатами; 

- проявление творческой инициативы, самостоятельности и ответственного отношения к 

должностным обязанностям; 

- выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиденных работ; 

- выдвижение творческих идей в области своей деятельности; 

- к общегосударственным датам; 

- к юбилейным датам (55,60). 

Единовременное премирование работников образовательного учреждения 

осуществляется за счет средств, предусмотренных для этих целей в пункте 1.2. 

настоящего Положения. 

 Предложения о виде и размере премирования работников вносит заведующий 

Учреждением, предварительно согласовав их с уполномоченным представителем 

трудового коллектива Учреждения. 

 Решение о виде и размере премирования работников заведующий Учреждением 
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оформляет приказом. 
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 Основными условиями премирования являются: 

- строгое выполнение функциональных обязанностей согласно должностной инструкции; 
- неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины, правил внутреннего 

трудового распорядка Учреждения, чёткое, своевременное исполнение распорядительных 

документов, решений, приказов; 

- качественное, своевременное выполнение плановых заданий, мероприятий; 

- отсутствие случаев травматизма воспитанников; 

- отсутствие жалоб со стороны родителей (законных представителей); 

- отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов. 

 При определении размера и вида премии учитываются следующие показатели: 

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в 

соответствующем периоде; 

- досрочное и качественное выполнение работ и высокие достижения в воспитательно- 

образовательной работе в соответствующем периоде; 

- высокие достижения в труде по завершении учебного года; 

- участие в особо важных мероприятиях; 

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или 

уставной деятельности учреждения; 

- проявление творчества, инициативы; 

- выполнение особо важной для учреждения работы; 

- большой объём дополнительной работы или работы, не входящей в круг основных 

должностных обязанностей, если за неё не была установлена надбавка или доплата; 

- победа или получение призовых мест воспитанниками в конкурсах, соревнованиях и 

прочих мероприятиях, организуемых как в учреждении, так и за его пределами; 

- бережное отношение к имуществу Учреждения; 

- снижение заболеваемости воспитанников, выполнение плана по детодням. 

- организацию и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж ДОУ; 
- организацию качественной подготовки и проведения мероприятий, связанных с 

уставной деятельностью; 

- успешное выполнение плановых показателей уставной деятельности Учреждения; 

- качественную подготовку и своевременное представление отчётности; 

- отсутствие жалоб со стороны родителей; 

- отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов; 

- особые заслуги работника перед Учреждением. 
При нарушении трудовой дисциплины (опоздания на работу, прогулы и т.д.) 

неисполнении или исполнении не в полной мере функциональных обязанностей, 

некачественное выполнение работы, приведение к сбою в работе всего трудового 

коллектива - премия за отчётный период не выплачивается. 

Работникам, проработавшим неполный отчётный период, начисление премии 

производится за фактически отработанное время. 

 Материальная помощь работникам оказывается в следующих случаях: 

- в случае длительного заболевания; 
- в случае смерти близких родственников (супруг(а), дети, в том числе усыновленные, 

родители, усыновители, родные братья и сестры, родные дедушка, бабушка, внуки); 

- в связи с рождение ребенка; 
- в связи с бракосочетанием. 

Материальная помощь выделяется на основании заявления работника, 

рассмотренного комиссией и приказа заведующего МБДОУ «Д/с №23». 

III. Порядок определения размера выплат стимулирующего характера 

Произвести подсчет баллов каждому работнику образовательного учреждения за период, 
по результатам которого устанавливается выплата стимулирующего характера. 
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 Размер стимулирующей части фонда оплаты труда, запланированный на текущий 
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период для каждого работника разделить на максимально возможную сумму баллов. В 

результате получаем денежный вес (в рублях) каждого балла. 

Этот показатель (денежный вес) умножаем на сумму баллов конкретного работника. В 

результате получается размер выплаты стимулирующего характера конкретного 

работника на текущий период. 

В случае, если часть стимулирующих выплат работнику образовательного учреждения 

будет выплачена по тем или иным причинам не полностью, допускается, по согласованию 

с комиссией, перераспределения средств внутри образовательной организации. 

В течение каждого месяца, установленного пунктом 2 настоящего Положения, ведется 

мониторинг профессиональной деятельности каждого работника по утвержденным 

критериям и показателям. 



 

 

 
 

 

Приложение 1 

к Положению о выплатах стимулирующего 

характера педагогическим работникам МБДОУ «Д/с № 23» 

 
Показатели эффективности деятельности для старшего воспитателя 

№ 

п/п 

Критерии Баллы 

1. Качество научно-методической работы 

1.1 Обеспечение инновационного режима работы педагогического коллектива ДОУ (разработка и реализация 

программ, педагогических проектов). Предоставление и качественный уровень отчетов на сайте 

учреждения. 

2 

1.2 Качественное выполнение контрольной и аналитической деятельности (аналитических справок, анализ 
диагностических данных по уровню освоения детьми ОП ДОУ; по определению уровня 
профессионального роста педагогов, по данным анкет). 

2 

1.3 Качественная подготовка и своевременное прохождение педагогами аттестации. Качество и 

напряженность труда при выполнении работы, не входящей в круг должностных обязанностей. Высокий 

уровень исполнительской дисциплины. 

2 

Итого 6 баллов 

2. Результативность и качество педагогической деятельности воспитательно-образовательного процесса 

2.1 Высокий уровень методической работы по повышению профессиональной квалификации педагогов ДОУ. 

Накопление обобщение и распространение педагогического опыта. Взаимодействие с семьями 

воспитанников, отсутствие   конфликтных ситуаций. 

3 

2.2 Высокий    уровень    организации    и    контроля    (мониторинга    воспитательно -образовательного    процесса), 

своевременное оформление и обработка материалов мониторинга ОП. Качественное ведение и наличие 

документации. 

3 

2.3 Осуществление методического руководства воспитательно-образовательной деятельности 

педагогического коллектива МБДОУ «Д/с №23» обеспечение выполнение образовательной программы в 
соответствии с годовым планом. 

2 

2.4 Участие: 

-в мероприятиях (МО, семинарах, педсоветах, педчасах, конкурсах всех уровней); 

-в инновационной и проектной деятельности; 

- изучение и внедрение передового педагогического опыта. 

Применение ИКТ в воспитательно-образовательном процессе: 

-умение пользоваться ПК, интернет-ресурсами, создание презентаций, электронного портфолио педагога, 

личного сайта. 

3 
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2.5 Больничный лист 1 

Итого 12 баллов 

Максимальное количество баллов 18 баллов 

 

Показатели эффективности деятельности для музыкального руководителя 

№ 

п/п 

Критерии Баллы 

1. Создание условий для осуществления воспитательно-образовательного процесса 

1.1 Выполнение   Правил   внутреннего   трудового   распорядка   ДОУ,   охраны   труда,   пожарной   безопасности, 
высокий уровень исполнительской дисциплины. 

3 

1.2 Осуществление   развития   музыкальных   способностей  и   эмоциональной   сферы,   творческой   деятельности 
воспитанников, используя разные виды и формы организации музыкальной деятельности. 

3 

Итого 6 баллов 

2. Результативность и качество педагогической деятельности воспитательно-образовательного процесса 

2.1 Подготовка и проведение мероприятий, праздников, досугов, развлечений, открытых занятий. 2 

2.2 Качественное и своевременное    ведение документации, её наличие. Своевременное оформление и 

обработка материалов мониторинга ОП ДОУ. 
1 

2.3 Участие: 

-в мероприятиях (МО, семинарах, педсоветах, педчасах); 

-в инновационной и проектной деятельности; 

- изучение и внедрение передового педагогического опыта; 
- работа в творческих группах. 

2 

2.4 Применение ИКТ в воспитательно-образовательном процессе: 

-умение пользоваться ПК, интернет-ресурсами, создание презентаций, электронного портфолио педагога, 

личного сайта. 

1 

2.5 Подготовка и участие детей в фестивалях, конкурсах, на праздниках области, города. 1 

2.6 Помощь молодым педагогам: консультации, обмен опытом. 1 

2.7 Больничный лист 1 

Итого 9 баллов 

3.Обеспечение охраны жизни и здоровья детей  

3.1 Отсутствие детского травматизма 1 



65 

 

 

 
 

 

Итого 1 балл 
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4. Эффективность организации предметно-развивающей среды в группе в соответствии с возрастом и ФГОС ДО  

4.1 Оснащение музыкальных занятий, кабинета (регулярное создание картотек, игр, пособий и др.) 1 

Итого 1 балл 

5. Взаимодействие с родителями  

5.1 Отсутствие конфликтов, жалоб, удовлетворенность родителей качеством услуги 1 

Итого 1 балл 

Максимальное количество баллов 18 баллов 
 

Показатели эффективности деятельности для учителя-логопеда 

№ 
п/п 

Критерии Баллы 

1. Создание условий для осуществления воспитательно-образовательного процесса 

1.1 Выполнение   Правил   внутреннего   трудового   распорядка   ДОУ,   охраны   труда,   пожарной   безопасности, 
высокий уровень исполнительской дисциплины. 

3 

Итого 3 балла 

2. Результативность и качество реализации коррекционной программы  

2.1 Подготовка и проведение мероприятий, праздников, досугов, открытых занятий. 2 

2.2 Качественное и своевременное ведение документации, её наличие. 2 

2.3 Взаимодействие с педагогами по реализации коррекционной программы (консультации, мастер-классы, 

практикумы и др.). 

Участие: 

-в мероприятиях (МО, семинарах, педсоветах, педчасах); 

-в инновационной и проектной деятельности; 

- изучение и внедрение передового педагогического опыта; 
-работа в творческих группах. 

2 

2.4 Применение ИКТ в воспитательно-образовательном процессе: 

-умение пользоваться ПК, интернет-ресурсами, создание презентаций, электронного портфолио педагога, 

личного сайта. 

1 

2.5 Больничный лист 1 

Итого 8 баллов 
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3.Обеспечение охраны жизни и здоровья детей  
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3.1 Отсутствие детского травматизма 1 

Итого 1 балл 

4. Эффективность организации предметно-развивающей среды в группе в соответствии с возрастом и ФГОС ДО  

4.1 Оснащение    коррекционных    занятий,    логопедического    кабинета    (регулярное    создание    картотек,    игр, 
пособий и др.) 

2 

Итого 2 балла 

3. Взаимодействие с родителями  

3.1 Взаимодействие   с   родителями   по   реализации   коррекционной   программы   (консультации,   мастер -классы, 
практикумы, родительские собрания и др.) 

3 

3.2 Отсутствие конфликтов, жалоб, удовлетворенность родителей качеством услуги 1 

Итого 4 балла 
 Максимальное количество баллов 18 баллов 

 

Показатели эффективности деятельности для воспитателя (группы общеразвивающей направленности) 

№ 

п/п 

Критерии Баллы 

1. Результаты педагогической деятельности 

1.1 Активность в методической работе – проекты, конкурсы, досуги, праздники, открытые занятия, выступление на 

педагогических советах, педагогических часах, обмен опытом, мастер – классы, семинары-практикумы, кружковая 

деятельность. 

1 

1.2 Подготовка и участие детей и родителей в фестивалях, 
конкурсах, на праздниках области, города. 

1 

1.3 Участие педагога в мероприятиях всероссийских, областных, городских. Сопровождение детей на различные 
мероприятия, работа в комиссиях, творческих группах, сопровождение сайта, участие в экспериментах. 

1 

1.4 Подготовка презентаций, разработка информационных стендов, буклетов, стенгазеты, материалов для сайта. 1 

1.5 Помощь молодым педагогам: консультации, обмен опытом. 1 

1.6 Больничный лист 1 

Итого 6 баллов 

2. Положительная динамика количества дней пребывания ребенка в группе 

2.1 Посещаемость 70 - 75 7 

2.2 Посещаемость 65 - 70 3 

2.3 Посещаемость 50 - 65 1 
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2.4 Посещаемость менее 50 0 
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2.5 Отсутствие травм 1 

Итого 8 баллов 

3. Эффективность организации предметно-развивающей среды в группе в соответствии с возрастом и ФГОС ДО 

3.1 Создание игрового пространства в группе, на территории. Соответствие среды ФГОС ДО 1 

Итого 1 балл 

4. Взаимодействие с родителями 

4.1 Отсутствие жалоб 1 

4.2 Отсутствие задолженности по родительской оплате 1 

4.3 Участие родителей в жизни детского сада (проектные работы, благоустройство и т.д.) 1 

Итого 3 балла 

Максимальное количество баллов 18 баллов 

 

Показатели эффективности деятельности для воспитателя (группа компенсирующей направленности) 

№ 

п/п 

Критерии Баллы 

5. Результаты педагогической деятельности 

1.1 Активность в методической работе – проекты, конкурсы, досуги, праздники, открытые занятия, выступление на 

педагогических советах, педагогических часах, обмен опытом, мастер – классы, семинары-практикумы, кружковая 

деятельность. 

2 

1.2 Подготовка и участие детей и родителей в фестивалях, 
конкурсах, на праздниках области, города. 

1 

1.3 Участие педагога в мероприятиях всероссийских, областных, городских. Сопровождение детей на различные 
мероприятия, работа в комиссиях, творческих группах, сопровождение сайта, участие в экспериментах. 

1 

1.4 Подготовка презентаций, разработка информационных стендов, буклетов, стенгазеты, материалов для сайта. 2 

1.5 Помощь молодым педагогам: консультации, обмен опытом. 1 

1.6 Больничный лист 1 

Итого 8 баллов 

6. Положительная динамика количества дней пребывания ребенка в группе 

2.1 Посещаемость 70 - 75 4 

2.2 Посещаемость 65 - 70 2 

2.3 Посещаемость 50 - 65 1 

2.4 Посещаемость менее 50 0 
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2.5 Отсутствие травм 1 
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Итого 5 баллов 

7. Эффективность организации предметно-развивающей среды в группе в соответствии с возрастом и ФГОС ДО 

3.1 Создание игрового пространства в группе, на территории. Соответствие среды ФГОС ДО 2 

Итого 2 балла 

8. Взаимодействие с родителями 

4.1 Отсутствие жалоб 1 

4.2 Отсутствие задолженности по родительской оплате 1 

4.3 Участие родителей в жизни детского сада (проектные работы, благоустройство и т.д.) 1 

Итого 3 балла 

Максимальное количество баллов 18 баллов 
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